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‘Verordnung
Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung
in Werkstétten fiir behinderte Menschen

Vom 25. Juni 2001

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14, August 1969 (BGBI. 1 S. 1112), der zuletzt durch
Artikel 35 der Verordnung vom 21. September 1997
(BGBI. | S. 2390) gesndert worden ist, in Verbindung mit
Artikel 56 des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom
18. Marz 1975 (BGBI. | S. 705) und dem Organisations-
erlass vom 27. Oktober 1998 (BGBI. | S. 3288) verordnet
das Bundesministerium flir Bildung und Forschung nach
Anhérung des Stiandigen Ausschusses des Bundes-
instituts fur Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fir Arbeit und Sozialordnung:

§1
Ziel der Priifung
sowie Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis der in § 9 der Werkstattenverordnung
vom 13. August 1980 (BGBLI. | S. 1365), die zuletzt durch
Artikel 55 des Gesetzes vom 19. Juni 2001 (BGBI. |
S. 1046) gedndert worden ist, geforderten sonderpadago-
gisehen Zusatzqualifikation kann die zustindige Stelle
Prufungen nach den §§ 2 bis 12 durchfUhren.

(2) Durch die Priifung ist festzustellen, ob der Priifungs-
teilnehmer die notwendigen Qualifikationen besitzt, um in
einer Werkstatt flir behinderte Menschen im Sinne des
§ 136 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch — Rehabili-
tation und Teilhabe behinderter Menschen - (Artikel 1 des
Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. 1 S. 1046, 1047)

a) das Eingangsverfahren,
b) den Berufsbildungsbereich und
¢) den Arbeitsbereich

gemas der §§ 3 bis 5 der Werkstéttenverordnung im Zu-
sammenwirken mit der Werkstattleitung und den Fach-
diensten sowie dem Ubrigen Fachpersonal der Werkstatt
fachgerecht zu gestalten und durchzufiihren, insbesondere:

1. Mitwirken an Aussagen, ob die Werkstatt fiir behin-
derte Menschen fiir den Einzelnen die geeignete Ein-
richtung zur Teilhabe behinderter Menschen am Ar-
beitsleben und zur Eingliederung in das Arbeitsleben
im Sinne des § 136 des Neunten Buches Sozialgesetz-
_buch ist; Uberpriifen der Eignung und der Neigungen
des behinderten Menschen und Erarbeiten von Vor-
schldgen zu erforderlichen berufsférdernden und er-
géanzenden MaBnahmen; Mitwirkung an der Erstellung
eines Eingliederungsplans;

2. Durchfiihren von beruflichen BildungsmaBnahmen mit
dem Ziel der Eingliederung in das Arbeitsleben und Mit-
wirken bei der Gestaltung der begleitenden MaBnahmen;

3. Planen, Vorbereiten und Durchfiihren von Arbeiten mit
den behinderten Menschen unter Berlicksichtigung
wirtschaftlicher und rehabilitativer Anforderungen; Mit-
wirken beim Gestalten lernférderlicher Arbeitsplatze
und -abldufe;

4, Mitwirken beim Ersteilen eines Berichts zum Abschiuss

der jeweiligen FérdermaBnahme und bei der Fort-
schreibung des individuellen Férderplans;

5. Kommunizieren und Zusammenarbeit mit den behin-
~ derten Menschen und Institutionen ihres Umfeldes.

(3) Die erfolgreich abgelegte Priifung fihrt zum aner-
kannten Abschluss ,,Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung in Werkstétten fir behinderte Men-
schen®.

§2
Zulassung zur meung
(1) Zur Prisfung ist zuzulassen wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspn’ifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf und danach eme min-
destens zweijahrige Berufspraxis oder

2. eine mindestens sechsjahrige Berufspraxis nachweist.

Sechs Monate der nachzuweisenden Berufspraxis miis-
sen in Tatigkeiten abgeleistet sein, die wesentliche Be-
ziige zu den in § 1 Abs. 2 genannten Aufgaben einer Fach-
kraft zur Arbeits- und Berufsférderung haben.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Priifung auch
zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass er Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die die
Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§3
Inhalte der Priifung
(1) Die Pritfung umfasst die Handlungsbersiche:

1. Planung des Rehabilitationsverlaufs sowie der Férde-
rung in der Werkstatt fiir behinderte Menschen,

2. Berufs- und Persénlichkeitsférderung,
3. Gestaltung der Arbeit unter rehabilitativen Aspekten,

4, Kommunikation und Zusammenarbeit mit den behin-
derten Menschen und Institutionen ihres Umfeides,

5. Rechtliche Rahmenbedingungen der Werkstatt fiir be-
hinderte Menschen.

(2) Bei der Prifung der Handiungsbereiche 1 bis 5 ist
auch festzustellen, ob der Prifungsteilnehmer ausrei-
chende Kenntnisse Uber Arten sowie typische Erschei-
nungsformen von Behinderungen und die damit haufig
verbundenen Beeintrachtigungen geistig, seelisch und
kérperlich behinderter Menschen hat.

§4
Planung des Rehabilitationsverlaufs

sowie der Forderung in der
Werkstatt fiir behinderte Menschen

In diesem Handlungsbereich soli der Prifungsteiineh-
mer nachweisen, dass er in der Lage ist, beim Erstellen
des Eingliederungsplans mit Aussagen zur Eignung der
Werkstatt fir behinderte Menschen als der fir den behin-
derten Menschen geeigneten Eingliederungseinrichtung
sowie mit Vorschidgen fir den weiteren Rehabilitations-
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veriauf mitzuwirken. Dazu muss der Priifungsteilnehmer in
der Lage sein, die Eignung und Neigung des behinderten
Menschen zu erkennen und Vorschidge fir die erforder-
lichen berufsfordernden und -begleitenden MafBnahmen
zu unterbreiten. Der Prufungsteilnehmer muss nachwei-
sen, dass er den behinderten Menschen in der Werkstatt
geeignete Arbeiten und Aufgaben bereitzustellen vermag,
aus deren Erledigung er Schlussfolgerungen Uber die
- Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse des behinderten

‘Menschen ziehen kann. In diesern Rahmen kénnen ge-
pruft werden: .

1. das Bereitstellen von Arbeiten und Aufgaben unter-
schiedlicher Schwierigkeitsgrade; insbesondere muss
der Prifungsteilnehmer Tétigkeitsanalysen erstellen
kénnen, Arbeiten im Hinblick auf das Anforderungs-
niveau und den Schwierigkeitsgrad (motorisch, kogni-

_tiv, emotional und sozial) beurteilen und verdndern
kénnen sowie Arbeitshilfen in Abhdngigkeit von den
Behinderungsauswirkungen bereitstellen kénnen;

2. das Beobachten und Beurteilen der Fahigkeiten und
Fertigkeiten des behinderten Menschen bei der Auf-
gabenerledigung im sozialen Kontext; insbesondere
muss der Prifungsteilnehmer die Auswirkungen ver-
schiedener Behinderungen kennen und Instrumenta-
rien fir eine systematische Beobachtung und Doku-
-mentation des Arbeitsverhaltens, der Arbeitsleistung,
der Belastungsfahigkeit, des Konzentrationsvermo-
gens, der Merkfahigkeit, des Vorstellungsvermégens,
der motorischen Fertigkeiten, der sozialen Kompeten-
zen und des Standes der Beherrschung von Kultur-

‘echniken anwenden kénnen;

3. die Fahigkeiten zum Erarbeiten eines qualifizierten Bei-

trags zur Erstellung des Eingliederungspians, in dem
Vorschlage fur den weiteren Rehabilitationsverlauf ent-
halten sind; insbesondere muss der Priifungsteiineh-
mer die Ergebnisse des Beobachtens und Beurteilens

' der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse des
behinderten Menschen in Vorschlage berufsférdernder
und begleitender Angebote zur Rehabilitation (Inhalte,
Schwierigkeitsgrad, zeitliche Perspektive) umsetzen
und beim Erstellen eines individuellen und standar-
disierten Férderplans fir den weiteren Rehabilitations-
verlauf nach MaBgabe des Eingliederungsplans durch
konkrete Vorschidge mitwirken kénnen.

§5
Berufs- und Persﬁnlichkeitsfarderung

In diesem Handlungsbereich soll der Prifungsteilneh-
mer nachweisen, dass er in der Lage ist, die behinderten
Menschen im Laufe der beruflichen Bildung durch ange-
messene berufsférdernde BildungsmaBnahmen (Einzel-
masnahmen und Lehrgénge) mit-dem Ziel zu fordern, sie
in das Arbeitsleben einzugliedern und dabei ihre Persén-
lichkeit weiterzuentwickeln. Der Priifungsteilnehmer muss
berufsfordernde und begleitende MaBnahmen im Zusam-
menwirken mit dem Ubrigen Fachpersonal der Werkstatt
so gestalten kénnen, dass sie der Eignung und Neigung,
der individuellen Leistungsfahigkeit und den Entwick-
lungsmoglichkeiten des behinderten Menschen unter
Beriicksichtigung der Art und Schwere seiner Behinde-
rung entsprechen. Der Priifungsteilnehmer muss ein Kon-
zept zur Berufsforderung, das Diagnostik und Férderung,
Beobachtung und Intervention beinhaltet, anwenden kon-
nen. In diesern Rahmen kénnen gepriift werden:
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1. Planen, Durchfiihren, Dokumentieren und Auswerten
der beruflichen BildungsmaBnahmen; insbesondere
das Anwenden geeigneter Konzepte zur Berufsférde-
rung, mit deren Hilfe die behinderten Menschen
befahigt werden, Wissen und Kénnen zu erwerben, um
im Arbeitsprozess mit Materialien, Werkzeugen,
Maschipen und Hilfsmitteln sach- und fachgerecht
umgehen zu kénnen, mit anderen zu kooperieren und
zu kommunizieren und Arbeit als wichtiges Mittel der
eigenen Entwicklung zu erfahren; Anwenden geeigne-
ter Konzepte und Verfahren zur Entwickiung der Aus-
dauer, der Belastbarkeit und der Flexibilitét des behin-
derten Menschen;

2. Beurteilen und Dokumentieren von Arbeitsergebnissen
und Lernfortschritten; Fihren von Beratungs- und
Beurteilungsgesprachen; Planen von Entwicklungs-
und Lernschritten; Fortschreiben der individuellen For-
derpléne, méglichst unter Betelhgung des behinderten
Menschen;

3. Mitwirken beim Planen und Durchfiihren von begleiten-
den MaBnahmen zur Weiterentwicklung der Persdn-
lichkeit des behinderten Menschen in Zusammenarbeit -
mit dem begleitenden Dienst der Werkstatt und dem
Werkstattrat; Fordern des Rechnens, Schreibens und
Lesens im Kontext der Aufgabenerledigung; Mitwirken
bei der Vorbereitung und Durchfiihrung verschiedener
arbeitsbegleitender Ma3nahmen und sozialer Aktivita-
ten; ,

4. Mitwirken beim Erstellen von Berichten zum Abschluss
ptanmaBiger FordermaBnahmen mit Angaben liber die
erworbenen Fahigkeiten und Fertigkeiten des behin-
derten Menschen und die optimalen Einsatzfelder in
der Werkstatt flir behinderte Menschen, weitere Forde-
rungsmaéglichkeiten sowie die Mégiichkeiten einer Ver-
mittlung auf den aligemeinen Arbeitsmarkt oder in eine
andere berufsférdernde Ma3nahme.

§6

Gestaltung der
Arbeit unter rehabilitativen Aspekten

In diesem Handlungsbereich soll der Priifungsteiineh-
mer hachweisen, dass er in der Lage ist, an dem Auftrag
der Werkstatt, ein breites Angebot an Arbeitsplatzen
bereitzustellen, mitzuwirken. Dazu muss der Priifungsteil-
nehmer in der Lage sein, Arbeit so zu gestalten, dass sie
der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit und der Eignung .
und Neigung der behinderten Menschen unter Berlick-
sichtigung von Art und Schwere der Behinderung ent-
spricht und ihnen Méglichkeiten zur Entwicklung ihrer Per-
sonlichkeit bietet. Dariliber hinaus muss er die Arbeits-
platze so weit wie mdéglich an die Anforderungen des ali-
gemeinen Arbeitsmarktes anpassen konnen. Der Pri-
fungsteilnehmer soll Arbeitsplatze und Arbeitsablaufe so
gestalten kénnen, dass die behinderten Menschen in die
Lage versetzt werden, wirtschaftlich verwertbare Leistun-~
gen zu erbringen und sich dabei weiterzuentwickeln. Der
Prifungsteilnehmer muss an der Gestaltung arbeits-
begleitender MaBnahmen zur Erhaitung und Erhéhung der
erworbenen Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwicklung
der Persénlichkeit der behinderten Menschen in Koope-

‘ ration mit dem begleitenden Dienst mitwirken kdnnen.

Dariiber hinaus muss er die Arbeitsablaufe lernférderlich
gestalten und mit den arbeitsbegleitenden MaBnahmen
verzahnen konnen. Der Prifungsteilnehmer muss den
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Ubergang der behinderten Menschen auf den aligemeinen
Arbeitsmarkt oder in eine weiterfiihrende BildungsmaB-
nahme fordern kénnen. In diesem Rahmen kénnen gepriift
werden: - -

1. Planen und Durchfiihren von Arbeiten in der Werkstatt
mit den behinderten Menschen unter Beriicksich-
tigung wirtschaftlicher und rehabilitativer Anforderun-
gen; Mitwirken bei der Anwendung von geeigneten
Verfahren der Arbeitsvorbereitung, der Arbeitssteue-
rung und Arbeitskontroile mit dem Ziel der Eigenpia-
nung, -steuerung und -kontrolle durch die behinderten
Menschen; Anleiten von Gruppen und -einzeinen
Beschatftigten bei der Arbeit; .

2. individuelle Arbeitsplatzgestaltung unter. Beriicksich-
tigung der Behinderungsauswirkungen; Anwenden von
Erkenntnissen und Regeln der ergonomischen Arbeits-
platzgestaltung beim Bau von Arbeitsvorrichtungen,

Spezialwerkzeugen und Schutzvorrichtungen sowie -

anderen Arbeitshilfen in Zusammenarbeit mit den
Fachkraften zur Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin
und den Fachkraften zum Vorrichtungsbau;

3. Gestalten lernférderlicher Arbeitsplatze und Arbeits-
ablaufe unter arbeitspddagogischen Gesichtspunkten;
Analyse und Veranderung von Arbeiten im Hinblick auf
die Férderung der motorischen, kognitiven und emo-
tionalen und sozialen Fertigkeiten und Fahigkeiten;
Verzahnen mit arbeitsbegleitenden Mafinahmen;

4. Anwenden wirtschaftlicher Kriterien und Standards der
Qualitétssicherung bei der Gestaltung der Arbeitsab-
laufe in Zusammenarbeit mit dem Qualitatsbeauftrag-
ten der Werkstatt;

5. Mitwirken am Planen und Durchfiihren der arbeitsbe-
gleitenden MaBnahmen zur Erhaltung und Erhéhung
der erworbenen Leistungsféhigkeit und zur Weiterent-
wicklung der Persdnlichkeit; Verzahnen der arbeitsbe-
gleitenden MaBnahmen mit Lernarrangemenits bei der
lernférderlichen Gestaitung von Arbeit;

6. Umsetzen von Anforderungen der Arbeitssicherheit,
des Unfallschutzes und des Umweltschutzes ein-
schlieBlich der Gesetze und Verordnungen flr den Per-
sonenkreis der Beschéaftigten in Werkstéatten; insbe-
sondere muss die Fachkraft Unfallverhiitungsvor-

schriften anwenden und erste Hilfe bei Unféllen und .

Verletzungen leisten kénnen;

7. Mitwirken beim Ubergang des behinderten Menschen
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt oder in eine weiter-
fihrende berufsférdernde MaBnahme einschiielich
dem Durchfithren von gezielten FérdermaBnahmen;
Mitwirken beim Anbahnen und Begleiten von Praktika
in Zusammenarbeit mit den begieitenden Diensten;

8. Vorbereiten alterer behinderter Menschen auf den
Ruhestand in Zusammenarbeit mit dem begleitenden
Dienst der Werkstatt. .

§7
Kommunikation und Zusammenarbeit

mit den behinderten Menschen
und Institutionen ihres Umfelds

In diesem Handlungsbereich soll der Priifungsteiineh-
mer nachweisen, dass er in der Lage ist, mit dem behin-
derten Menschen oder einer Gruppe von behinderten
Menschen und den Personen und Institutionen ihres
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Umfeldes zu kommunizieren und zu kooperieren. Dazu
muss$ der Prifungsteilnehmer die Auswirkungen der
Behinderung auf die kérperliche, geistige und psychische

- Verfassung, auf das Arbeits-, Sozial- und Lernverhalten

kennen und in der Lage sein, den behinderten Menschen
in seiner individuellen Situation und in seinem sozialen
Umfeld einzuschétzen, zu akzeptieren und mit den jewei-
ligen Besonderheiten umgehen kénnen. Er soll die Struk-
turen, Angebote und Abldufe in den Institutionen des
Umfeldes des behinderten Menschen erfassen und-in die
eigenen beruflichen Aktivitdten in der Werkstatt einbezie-
hen kénnen. Der Priffungsteiinehmer soll die behinderten
Menschen gemaB dem Auftrag der Werkstatt zur Weiter-
entwicklung der Persénlichkeit in Abstimmung mit den
begleitenden Diensten anleiten kénnen. In diesem Rah-
men kénnen geprift werden:

1. Beurteilen der Behinderungsauswirkungen im Hinblick
auf das Arbeits-, Sozial- und Lernverhalten;

2. Mitwirken beim Vorbereiten, Durchfiihren, Dokumen-
tieren und Auswerten von Beratungs- und Beurtei-
lungsgesprachen mit den behinderten Menschen und
den Personen ihres Umfeldes. Fithren von themenzen-
trierten Gesprachen mit dem begleitenden Dienst der
Werkstatt, mit dem Werkstattrat, mit Auftraggebern
und potentiellen Arbeitgebern einerseits sowie mit
Eltern, Lehrern der abgebenden Schulen, Mitarbeitern
der Wohneinrichtung, gesetziichen Betreuern, behan-
deinden Arzten, Mitarbeitern psychosozialer Dienste
und . Mitarbeitern von Weiterbildungseinrichtungen
andererseits;

3. Férdern der kommunikativen Kompetenz von Men-
schen mit besonders schweren Behinderungen durch
Grundkenntnisse in  unterstltzter Kommunikation,
Gebéardensprache. und kérperorientierter Kommuni-
kation; Umgang mit behinderten Menschen auslan-
discher Herkunft unter Beachtung ihrer Religions-
zugehdrigkeit und sozio-kulturellen Entwicklung;

4. Moderieren und Fiihren von Gruppen; inshesondere
Beurteilen von Gruppenprozessen, Umgehen mit Kon-
flikten in der Gruppe, Anleiten zum kooperativen Lésen
von Problemen und gewaltfreiem Austragen von Kon-
flikten, Modifizieren von Verhaltensauffélligkeiten von
behinderten Beschéftigten in Zusammenarbeit mit
‘dem begleitenden Dienst.

§8

Rechtliche .Rahmeﬁbedingungen
der Werkstatt fiir behinderte Menschen

In_diesem Handlungsbereich soll der Prifungsteilneh-
mer nachweisen, dass er die rechtlichen und wirtschaft- -
lichen Rahmenbedingungen der Werkstatt fir behinderte
Menschen und die Anforderungen und Aufgaben der
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung, wie sie sich
auf Grund der gesetzlichen und anderen Vorschriften stel-

~len, kennt. Darliber hinaus soll er geschichtliche Kennt-

nisse lber den Umgang mit Menschen mit Behinderungen
nachweisen. In diesem Rahmen kdnnen gepriift werden:

1. gesetzliche Grundlagen der Férderung von Menschen
mit Behinderungen; Rechte und Pflichten der behin-
derten Menschen;

2. gesetzliche Grundlagen der Werkstétten fir behinderte
Menschen;
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3. gesetziiche Grundlagen der Aufsichtspflicht;
- 4. gesetziiche Grundlagen der sozialen Absicherung der

behinderten Menschen in Werkstétten fir behlnderte'

Menschen;

5. geschichtliche Kenntnisse Gber den Umgang mit
behinderten Menschen.

§9
Gliederung der Prufung
(1) Die Priifung besteht aus:

1. einer schriftlichen Aufsichtsarbeit;

2. einer praxisbezogenen Projektarbeit mit Prasentation
und einem Fachgespr;'ich.

-(2) Die schriftliche Aufsichtsarbeit im Sinne. des § 9
Abs. 1 Nr. 1 erstreckt sich auf die in § 3 genannten Hand-
lungsbereiche und besteht aus einer unter Aufsicht anzu-
fertigenden Arbeit, die mindestens drei, héchstens fiinf
Stunden dauern soll. Im Fall ‘einer mangeihaften schrift-
lichen Prifungsleistung ist dem Priifungsteilnehmer eine
mindliche Ergadnzungspriifung anzubieten. Deren Dauer
soll 20 Minuten nicht Uberschreiten. Bei der Ermittlung der
Note ist das Ergebnis der schriftlichen Aufsichtsarbeit und
das der mindlichen Ergénzungsprifung im Verhéltnis 2 : 1
zu gewichten.

(3) Die praX|sbezogene Projektarbeit sollite Aufgaben-
stellungen aus den folgenden Handlungsberelchen zum
Inhalt haben:

1. Planung des Rehabilitationsverlaufs sowie Férderung
in der Werkstatt fiir behinderte Menschen;

2. Berufs- und Persénlichkeitsférderung;
3. Gestaltung der Arbeit unter rehabilitativen Aspekten.

Die praxisbezogene Projektarbeit ist zeitnah zur Durch-
flihrung der schriftlichen Prifung als Aufgabe zu stellen.
Vorschlage der Priifungsteilnehmer kénnen vom Prii-
fungsausschuss berlicksichtigt werden. Die Arbeit ist
20 Tage nach Aufgabenstellung vorzulegen.

(4) Im Fachgespréch sind Inhalte und Ergebnisse der
Projektarbeit vor dem Prifungsausschuss zu erldutern.
Die Prasentation der Projektarbeit soll nicht langer als
20 Minuten dauern. Im Fachgesprich kdnnen weitere
Themen aus den in § 3 genannten Handlungsbereichen
erbrtert werden. Das Fachgesprach soll nicht langer als
30 Minuten dauern und zeitnah nach Abgabe der Projekt-
arbeit durchgefihrt werden.

Bonn, den 25. Juni 2001
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| §10
Anrechnung anderer'Pri]fungsleistungen ‘

Der Prifungsteiinehmer kann auf Antrag von der Ab-
legung der schriftlichen Aufsichtsarbeit gemaB § 9 Abs. 1
Nr.1 befreit werden, wenn er in den letzten fiinf Jahren vor
einer zustandigen Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich
anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staat-
lichen Prufungsausschuss eine Priifung mit Erfolg abge-

Jlegt hat, die den Priifungsanforderungen der Prifungs-
inhalte nach dieser Verordnung entsprach.

§11
Bestehen der Priifung

(1) Die zwei Priifungsteile gemaB § 9 sind gesondert zu
bewerten. .

(2) Die Prﬁfung ist bestanden, wenn die beiden Prifungs-
teile gem&B § 9 Abs. 1 Nr. 1 und 2 mit mindestens aus-
reichend bewertet wurden.

(3) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis
gemas der Anlage 1 und ein Zeugnis geméB der Anlage 2
auszustellen. Im Fall der Befreiung gemaB § 10 sind
anstatt der Note Ort und Datum und Bezeichnung des
Priifungsgremiums der anderweitig abgelegten Priifung
anzugeben.

§12
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Pritfung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung wird
der Priifungsteilnehmer von der Priifungsleistung gemas
§ 9 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 2 befreit, wenn er darin in einer
vorangegangenen Prifung mindestens ausreichende
Leistungen erzieit und er sich innerhalb von zwei Jahren,
gerechnet vom Tag der Beendigung der nicht bestande-
nen Prifung an, zur Wiederholungspriifung angemeldet
hat. Der Priifungsteilnehmer kann beantragen, auch die
bestandene Prifungsleistung zu wiederholen. in diesem
Fall ist das letzte Ergebnis fiir das Bestehen zu bertick-
sichtigen. .

§13
_ Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2001 in Kraft.

Die Bundesministerin
fir Bildung und Forschung
E. Bulmahn



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2001 Teil | Nr. 29, ausgegeben zu Bonn am 27. Juni 2001 - 1243

Anlage 1
(zu§ 11 Abs. 3)

, ‘ Muster
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(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis
, Gber die
- Priifung zum anerkannten Abschluss

GeprUfte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung
in Werkstétten flir behinderte Menschen
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7 1 =1 0 e die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung
in Werkstétten fur behinderte Menschen

gemaB der ,Verordnung {ber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprufte Fachkraft zur Arbeits- und Berufs—
férderung in Werksttten fir behinderte Menschen® vom 25. Juni 2001 (BGBI. 1 S..1239)

bestanden.

Unterschrift(en). .....ccccoveeriieiiiniicic s e
(Siegel der zusténdigen Stelie)
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Anlage 2
(zu§11 Abs. 3)

Muéter

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
{iber die
Priifung zum anerkannten Abschiuss

Gepriifte Fachkraft zur ArBeits- und Berufsférderung
irn Werkstétten fiir behinderte Menschen
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=11 8= o o PR die Priifung zum anerkanhten Abschluss

Geprufte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférderung
in Werkstéatten fiir behinderte Menschen

gemaéB der ,Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsférde-
rung in Werkstétten fir behinderte Menschen vom 25. Juni 2001 (BGBI. | S. 1239)

" mit folgenden Ergebnissen bestanden:

. Schriftliche Aufsichtsarbeit | L e o

(Im Fall des § 10: ,Der Priifungsteilnehmer wurde gemaB § 10 im Hinblick auf die
am ... in ... vor ... abgelegten Priifung von dieser Priifungsleistung freigestellt.”)

Il. Praxisbezogene Projektarbeit mit Prasentation und Fachgesprach ...
4

Datum s et

Unterschrift{en) .........ccccvevreevecren et ven s

(Siegel der zusténdigen Stelle)



