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Verordnung
tiber die Priifung zum anerkannten Abschluf8
Gepriifter Meister fiir Biderbetriebe/Gepriifte Meisterin fiir Bdderbetriebe

Vom 7. Juli 1998

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. 1 S. 1112), der zuletzt geman
Artikel 35 der Sechsten Zustandigkeitsanpassungs-Ver-
ordnung vom 21. September 1997 (BGBI. | S. 2390} ge-
andert ist, verordnet das Bundesministerium fir Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Technologie nach An-
horung des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts
fUr Berufsbildung im Einvernehmen mit den Bundesmi-
nisterien fur Wirtschaft und des Innern:

§1

Ziel der Prifung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1} Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Forthildung zum
Meister fir Baderbetriebe /zur Meisterin fur Baderbetriebe
erworben wurden, kann die zustandige Stelle Prufungen
nach den §§ 2 bis 10 durchfiihren.

{2) Durch die Priifung ist festzustellen, ob der Priifungs-
teilnehmer die notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen hat, um insbesondere folgende Aufgaben
eines Meisters als Fiihrungskraft in der Leitung von Béader-
betrieben wahrzunehmen und Fachangestellte fiir Bader-
betriebe auszubilden:

1. Mitwirken bei der Planung, Uberwachung und Nutzung
von Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung. Auf-
rechterhaltung eines stérungsfreien Betriebes. Erken-
nen von Stérungen sowie Veranlassen und Beauf-
sichtigen von MaBnahmen zu ihrer Behebung sowie
instandhaltung von Anlagen, Einrichtungen und Be-
triebsmitteln. Sicherstellen der Qualitét von Badewas-
sern und der Hygiene nach den Rechisvorschriften und
betrieblichen Grundsatzen der Hygiene. Mitwirken
beim Vorbereiten, Einleiten und Optimieren neuer Ver-
fahren,

2. Ubertragen der Aufgaben unter Berlicksichtigung
technischer, wirtschaftlicher und sozialer Aspekte auf
die Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit,
Qualifikation und Eignung; Einarbeiten und Anleiten
der Mitarbeiter; arbeitsplatznahe Qualifizierung durch
systematisches Lernen am Arbeitsplatz; partnerschaft-
liches Verhalten zu den Mitarbeitern; Weiterleiten der
Anregungen und Anliegen der Mitarbeiter mit einer
eigenen Beurteilung; Zusammenarbeit mit den Gberge-
ordneten Stellen und der Arbeitnehmervertretung;
Ausbildung und Qualifizierung von Mitarbeitern,

3. Mitwirken bei der Aufstellung von Ausgaben flr
Betriebs- und Bauaufwendungen und Vorpriifen von
Unteriagen; Entwickein und Umsetzen von Be-
triebszielen in Zusammenarbeit mit den zusténdigen
Stellen; Mitarbeit bei der Optimierung von Betriebs-
abldufen und der Festsetzung von betrieblichen Rah-
menbedingungen; Einweisen und Uberwachen von
Fremdfirmen,

4. Sicherstellen eines stdrungsfreien Badebetriebes, kun-
denorientierter Betriebsablaufe, sowie eines situa-
tionsgerechten Umgangs mit Badegasten, Planung
und Durchfihrung von Schwimmunterricht, Sport-,
Spiel- und SpaBangeboten, Organisation und Durch-
fGhrung der Aufsichis- und Verkehrssicherungspflich-
ten, der Rettungs- und Erste-Hilfe-Mafinahmen. Ana-
lyse des Besucherverhaltens und Entwicklung von
MaBnahmen zur programmlichen Ausgestaltung, Mit-
wirken bei der Planung und Umsetzung von Marketing-
konzepten, Werbung und Offentlichkeitsarbeit,

5. Durchfiihren der erforderlichen MaBnahmen des
Arbeitsschutzes, der Unfaliverhlitung, des Gesund-
heitsschutzes und des Umweltschutzes in Abstim-
mung mit den im Betrieb mit der Arbeitssicherheit
befaBten Stellen und Personen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prufung fuhrt zu dem aner-
kannten AbschiuBl ,Gepriifter Meister fir Baderbetriebe/
Geprifte Meisterin fiir Baderbetriebe”.

§2
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer eine mit Erfolg
abgelegte AbschluBpriifung in den anerkannten Ausbil-
dungsberufen Fachangestellter fir B&aderbetriebe oder
Schwimmeistergehiife und danach eine mindestens zwei-
j8hrige Berufspraxis, die wesentliche Bezige zu den Auf-
gaben eines Meisters fUr Baderbetriebe gemaB § 1 Abs. 2
hat, nachweist.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Prifung auch
zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft macht, dafl er Kenntnis-
se, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die die
Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§3
Gliederung und Inhalt der Priifung
(1) Die Prifung gliedert sich in:
einen allgemeinen Teil,
einen fachtheoretischen Teil,
einen fachpraktischen Teil,

W

einen berufs- und arbeitspédagogischen Teil.

(2) Die Prifung ist unbeschadet des § 8 schriftlich,
mindlich und praktisch und im berufs- und arbeits-
padagogischen Teil bei der praktisch durchzuflihrenden
Unterweisung auBerdem in Form von praktischen Ubun-
gen nach MaBigabe der §§ 4 bis 7 durchzuflhren.

(3) Die einzelnen Priifungsteile kénnen in beliebiger
Reihenfolge an verschiedenen Prifungsterminen gepruft
werden; dabei ist mit dem letzten Prifungsteil spatestens
zwei Jahre nach dem ersten Priifungstag des ersten Pri-
fungsteils zu beginnen.
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§4
Allgemeiner Teil

(1) Im allgemeinen Teil ist in folgenden Fichern zu

priifen:

1. Grundlagen fir kostenbewuf3tes Handeln,

2. Grundiagen fir rechisbewuBtes Handeln,

3. Grundlagen fur die Zusammenarbeit im Betrieb.

(2) Im Prufungsfach ,Grundlagen flr kostenbewufites
Handeln* soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, daB er
volks- und betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse be-
sitzt und wirtschaftliche Zusammenhénge erkennen und
beurteilen kann. Dariiber hinaus soll er insbesondere
nachweisen, daB er organisatorische Erfordernisse des
Betriebes, auch in ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren,
beurteilen und notwendige Organisationstechniken an
Hand von Beispielen aus der Praxis anwenden kann. in
diesem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Aus der Volkswirtschaftslehre:

a) Produktionsformen,

b} Wirtschaftssysteme,

¢) Unternehmens-, Organisations- und Verwaltungs-

formen und ihre Zusammenschiisse,

d} Organisationen und Verb&nde der Wirtschaft,

e) Verwaltungswirtschaftslehre:

aa) Grundkenntnisse des Haushalts- und Kassen-
wesens,

bb) Betriebsabrechnung,

cc) Akten- und Karteifiihrung,

dd} Anfertigen von Berichten und Statistiken;
2. Aus der Betriebswirtschaftslehre:

a) Betriebsorganisation:

aa) Aufbauorganisation,

bb) Arbeitsplanung,

cc) Arbeitssteuerung,

dd) Arbeitskontrolle,

b} Organisations- und Informationstechniken, Kom-
munikationstechnik,

¢) Kaufminnische Buchflihrung und Kostenrechnung.

{3) Im Prifungsfach ,Grundlagen fUr rechtsbewuBtes
Handeln“ soll der Prifungsteilnehmer rechtliche Grund-
kenntnisse nachweisen. Er soll insbesondere an Hand von
betriebsbezogenen und praxisnahen Fallen nachweisen,
dafB er die Bedeutung der Rechtsvorschriften flr seinen
Funktionsbereich erkennen und beurteilen kann. In die-
sem Rahmen kdénnen geprift werden:

1. Grundgesetz:
a) Grundrechte,
b) Gesetzgebungsverfahren;
2. Gerichtsbarkeit und Rechtsprechung;
3. Aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
a) Arbeitsvertrag,
b} Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,
¢) Betriebsverfassungs- und Personalvertretungsrecht,
d} Tarifvertrag,
e} Sozialversicherung,
f)y Jugendarbeitsschutzgesetz;
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4, Burgerliches Gesetzbuch:
a) Aligemeiner Tell,
b) Recht der Schuldverhaltnisse,
¢) Sachenrecht;

5. Strafrecht;

6. Gesundheitsrecht, insbesondere zur Verhiitung und
Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten nach dem
Bundesseuchengesetz;

7. Umweltschuizrecht, insbesondere Gewaésserschutz,
Abfallentsorgung, Lufireinhaltung, Larmschutz und
Schutz vor gefahrlichen Stoffen.

{4} Im Prifungsfach ,Grundiagen fir die Zusammen-
arbeit im Betrieb” soll der Prifungsteiinehmer nachwei-
sen, daB er Uber soziologische Grundkenntnisse verflgt
und soziologische Zusammenhange im Betrieb erkennen
und beurteilen kann. In diesem Rahmen kénnen geprift
werden:

1. Grundiagen des Sozialverhaltens der Menschen:
a) Entwickluhgsprozeﬁ des Einzelnen,
b) Gruppenverhalten;

2. Einflisse des Betriebes auf das Sozialverhalten:
a) Arbeitsorganisation und soziale MaBnahmen,
b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,
¢) Fuhrungsgrundsatze;

3. Einflisse des Meisters auf die Zusammenarbeit im
Betrieb:

a) Rolle des Meisters,
b} Kooperation und Kommunikation,
¢) Fuhrungstechniken und Fihrungsverhalten.

(5) Die Prifung in den in Absatz 1 genannten Prifungs-
fachern ist schriftlich und in dem in Absatz 1 Nr. 3 genann-
ten Prifungsfach auch miindlich durchzufiihren.

(6) Die schriftliche Prifung soll nicht langer als sechs
Stunden dauern. Sie besteht je Prufungsfach aus einer
unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Mindestzeiten
betragen in den Prifungsféchern:

1. Grundlagen fur

kostenbewuBtes Handeln 1,5 Stunden,
2. Grundiagen flir

rechtsbewuBtes Handeln 2 Stunden,
3. Grundlagen flr

die Zusammenarbeit im Betrieb 1,5 Stunden.

(7) In der mindlichen Prifung im Priifungsfach ,,Grund-
lagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb" soll der Pr{-
fungsteilnehmer nachweisen, daB er in der Lage ist, be-
stimmte berufstypische Situationen zu erkennen, ihre
Ursachen zu klaren und sachgerechte Ldsungsvorschlage
zu machen. Es ist von einer praxisbezogenen, betrieb-
lichen Situationsaufgabe auszugehen. Die Priifung soll je
Prifungsteilnehmer nicht I&nger als 30 Minuten dauern.

(8) Die schriftliche Priifung ist in den in Absatz 1 Nr. 1
und 2 genannten Prifungsfachern auf Antrag des Pri-
fungsteilnehmers oder nach Ermessen des Prlifungsaus-
schusses durch eine mindliche Priifung zu ergénzen,
wenn sie flr das Bestehen der Priifung oder fir die ein-
deutige Beurteilung der Prifungsleistung von wesent-
licher Bedeutung ist. Die Erganzungsprifung soll je Prd-
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fungsfach und Prifungsteilnehmer nicht langer als 10 Mi-
nuten dauemn. lhr Ergebnis geht in die Bewertung der
jeweiligen schriftlichen Prifungsleistung ein.

§5
Fachtheoretischer Teil

(1) Im fachtheoretischen Teil ist in folgenden Fachern zu
prufen:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grund-
lagen,

Badertechnik,
Baderbetrieb,
Schwimm- und Rettungsliehre,

ook W

Gesundheitslehre.

(2} Im Prifungsfach ,Mathematische und naturwissen-
schaftliche Grundlagen® soll der Prifungsteiinehmer
nachweisen, daB er mathematische und naturwissen-
schaftliche Kenntnisse zur Ldsung praxisbezogener Auf-
gabenstellungen anwenden kann. Er soll insbesondere
deutlich machen, daB er die Zusammenhénge von abhén-
gigen GroBen richtig einschatzen kann. In diesem Rahmen
kénnen geprift werden:

1. Grundkenntnisse tber:
a) Zahlensysteme und deren Aufbau,
b} Einheitensystem und MaBeinheiten,

¢} Eigenschaften und Verhalten fester, flissiger und
gasformiger Stoffe,

d) Energieformen, Energieumwandlung und Energie-
trager,

e) Zusammenhiange von elektrischem Strom, Span-
nung und Widerstand,

. fy chemische Elemente und Verbindungen, chemi-
sche und biologische Zusténde und Reaktionen im
Wasser;

2. Rechnen mit GréBen-, Zahlenwert- und Einheitenglei-
chungen;

3. Berechnenvon!
a) Langen, Flachen- und Rauminhalten sowie Massen,
b} Kraft, Arbeit, Leistung und Wirkungsgrad,
¢) Druck und Druckdifferenzen,
d) Strémungsvorgénge, DurchfluBmengen,
e) Mischungsverhéltnisse und Dosiermengen.

(3) Im Prufungsfach ,Bédertechnik” soll der Prifungs-
teilnehmer nachweisen, daB er (ber technische Kenntnisse
verfligt, Zusammenhéinge im Betrieb sowie Stérungen
erkennen und beurteilen und MaBnahmen zur Behebung
einleiten kann. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Schwimmbeckenwasseraufbereitung:

a) Verfahren zur Schwimmbeckenwasseraufberei-

tung,
b} Schwimmbeckenwasserdesinfektion,
¢) Bemessung von Wasseraufbereitungsanlagen,
d) Chemie der Wasseraufbereitung,
e) Analyseverfahren zur Kontrolle der Wasserqualitat,
f) Anlagen und Geréte zur Férderung und Dosierung,
g) Chemikalien zur Wasseraufbereitung;
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2. Heizungsanlagen und Systeme:
a) Unterscheidung der verschiedenen Systeme,
b} Energiearten;
3. Luftungsanlagen:
a) Liftungssysteme,
b) Klimaanlagen;
4. Wasserversorgung:
a) Auswirkungen auf die Wasseraufbereitung,
b} Brunnenwasserversorgung;
5. Sanitaranlagen:
a) Armaturen,
b) Sanitérinstallationen;
6. MeB-, Steuer- und Regelanlagen;
7. Umweltschutz und rationelie Energieverwendung:
a) Gefahren durch Baderchemikalien,
b} Chemikalienrecht,
c) alternative Energien,
d) Warmertckgewinnung.

4) Im Prifungsfach ,Béderbetrieb” soll der Prifungs-
teilnehmer nachweisen, dafl er den Badebetrieb durch
situationsgerechtes Verhalten steuern, Besucher durch
entsprechende MaBnahmen ansprechen, gewinnen und
halten kann. In diesem Rahmen kdnnen gepriift werden:

1. Gesprachsfihrung:

a) Techniken und Methoden der Gespréchsfihrung,
Motivation,

b} Methoden der Konfliktidsung;
2. Spiel-, SpaB- und Sportangebote:
a) Bedarfsanalyse,
b) Organisation und Durchfihrung,
¢) Grundsitze von Werbung und Offentlichkeitsarbeit.

(5} Im Prifungsfach ,,Schwimm- und Rettungslehre” soll
der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er in der Lage
ist, die Fachkraft anzuleiten, daB diese Schwimmunter-
richt und Schwimmtraining planen und durchfihren kann,
sowie die Theorie des Rettungsschwimmens beherrscht.
In diesem Rahmen kdnnen gepriift werden:

1. Schwimmunterricht und Trainingslehre:
a) Methodik und Didaktik des Schwimmunterrichts,
b} Trainingsaufbau, -wirkung und -ziele,
¢} physiologische Wirkung des Trainings,
d) zielgerichtete Erndhrung,
e) Wettkampfbestimmungen,
f) Bedingungen fur Schwimmprtifungen;
2. Rettungslehre:
a) Rettungsschwimmen:
aa) Flossenschwimmen und Schnorcheln,

bb) Methodik und Didaktik des Strecken- und Tief-
tauchens,

cc) physikalische und physiologische Grundlagen
des Tauchens,
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dd} Methodik und Didaktik des Rettungsschwim-
mens,

ee) Bergen und Anlandbringen,

b) RettungsmaBnahmen bei Bade-, Boots- und Eis-
unfallen,

c) RettungsmaBnahmen an Naturgewéssern,
d) Ertrinkungs%ot und Badetot,

e) Rettungsgerate flr die Wasserrettung,

f) einfache Wiederbelebungsgerite.

(6) Im Prifungsfach ,,Gesundheitslehre” soll der Prifungs-
teilnehmer nachweisen, daf er die Zusammenhange zwi-
schen der Funktion des Korpers und der Wirkung des
Wassers bedirteilen kann. in diesem Rahmen kénnen gepriift
werden:

1. Anatomische Grundkenntnisse:
a) Gewebe,
b) Kreislaufe (Blut, Lymphe),
¢} Verdauung,
d) Bewegungsapparat;

2. Physiologische und psychologische Wirkung des Was-
sers:

a) Temperatur, Druck und Auftrieb,
b) StreBabbau und Steigerung des Wohibefindens.

(7) In den in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten Priifungs-
fachern ist schriftlich zu priifen. Die schriftliche Prifung soll
nicht {&anger als acht Stunden dauern; sie besteht je Pri-
fungsfach aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit.
Die Mindestzeiten betragen in den Prafungsféchern:

1. Mathematische und naturwissenschaft-

liche Grundlagen 1 Stunde,
2. Badertechnik 1,5 Stunden,
3. Béaderbetrieb 1,5 Stunden,
4. Schwimm- und Rettungsiehre 1 Stunde,
5. Gesundheitsiehre 1 Stunde.

(8) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Priifungs-
teilnehmers oder nach Ermessen des Prifungsausschus-
ses durch eine miindliche Prifung zu ergénzen, wenn sie
fir das Bestehen der Priifung oder fUr die eindeutige Beur-
teilung der Prifungsleistung von wesentlicher Bedeutung
ist. Die Ergénzungsprifung soll je Priifungsfach und Pri-
fungsteilnehmer nicht langer als 10 Minuten dauern. lhr
Ergebnis geht in die Bewertung der jeweiligen schriftlichen
Prifungsleistungen ein.

§6
Fachpraktischer Teil

(1) Im fachpraktischen Teil ist in folgenden Fachern zu
prifen:

1. Rettungsschwimmen und Schwimmsport,
2. Management und Fihrungsaufgaben,
3. Betriebstechnische Situationsaufgabe.

(2) Im Prifungsfach ,Rettungsschwimmen und
Schwimmsport” soll der Prifungsteilinehmer nachweisen,
daB er Personen ohne Eigengefahrdung retten und versor-
gen, die Schwimm- und einfachen Sprung- und Tauch-
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techniken vermitteln sowie Schwimmiraining organisieren
und durchfiihren kann.

Im Bereich Rettungsschwimmen sind eine praxisnahe
Rettungslibung mit anschiieBender 5-minitiger Herz-Lun-
gen-Wiederbelebung, der Aufbau einer Rettungskette so-
wie Wiederbelebungsversuche mit Gerat zu prifen.

Weiter kénnen geprift werden:

1. 100-Meter-Kleiderschwimmen mit Jacke und Hose mit
sofort anschlieBendem 50-Meter-Retten und das An-
landbringen des zu Rettenden (Retter und zu Rettender
sind mit Jacke und Hose bekleidet},

2. Anwendung von Befreiungs-, Transport- und Ret-
tungsgriffen an Land und im Wasser,

3. Beherrschung der Techniken des Tauchens.

Im Bereich Schwimmsport hat der Prifungsteilnehmer
nachzuweisen, daf3 er bei Wettkampftechniken in der
Feinform Korrekturen vornehmen und die dazugehorigen
Techniken vorfUhren und vermitteln kann.

(3) Im Prifungsfach ,Management und Flhrungsauf-
gaben” soll der Prifungsteilnehmer im Rahmen einer Pro-
jektarbeit nachweisen, daf} er als Flihrungskraft Veranstal-
tungen planen und durchfihren sowie bei der Betriebs-
fiihrung auftretende Probleme erfassen, darstellen, beur-
teilen und lésen kann. Das Thema der Projektarbeit soll die
betriebliche Praxis des Prifungsteilnehmers berlcksich-
tigen. Die Projektarbeit kann eine der folgenden oder auch
andere Aufgabenstellungen zum Gegenstand haben:

1. Planen und Durchflihren eines Spiel- und Sportarran-
gements,

2. Entwickiung und Umsetzung eines Marketingkonzep-
tes,

3. Betriebliche Analysen, Personaiplanung und Personal-
einsatz,

4. Kommunikation, Motivation, FUhrungsstil und Fih-
rungsmitteleinsatz.

Vorschldge des Priifungsteilnehmers kéinnen berticksich-
tigt werden. Im Rahmen der Projektarbeit ist eine Haus-
arbeit anzufertigen und 20 Tage nach Aufgabenstellung
vorzulegen. Die Hausarbeit soll mindestens folgende
Bestandteile aufweisen:

1. Einfihrung in die Projektarbeit und Konzeption,

2. Aufgaben des Personals und anderer Personen bei der
Vorbereitung und Realisierung des Projekts,

. Arbeits- und Personalplanung,

3

4, Zeitlicher und technischer Ablauf,

5. Material-, Kosten- und Einnahmenbetrachtung,
8

. Aspekte des Einhaltens der gesetzlichen Bestimmun-
gen und Verordnungen,

7. Gesundheitsschutz und Arbeitssicherhesit,
8. Nachbereitung.

Bei der Prifung der Projekiarbeit ist die Hausarbeit
einschlieBlich der Prisentation der Losung der gesteliten
Aufgabe und das Fachgesprach vom PrifungsausschuB3
zu bewerten. Die Prasentation soll nicht langer als
20 Minuten dauern. Die verwendeten Unterlagen sind dem
PrifungsausschuB zu Uberlassen.

Die Hausarbeit und die Prasentation sind Ausgangspunkt
des anschlieBenden Fachgesprichs. Das Fachgespréch
soll nicht langer als 15 Minuten dauern.
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(4) Im Prifungsfach ,Betriebstechnische Situationsauf-
gabe” soll der Prifungsteilnehmer im Rahmen von praxis-
nahen Situationsaufgaben nachweisen, daB er den techni-
schen Betriebsablauf (iberwachen und steuern kann und
gegebenenfalls durch entsprechende MaBnahmen unter
Beachtung der Wirksamkeit, Betriebssicherheit, Arbeits-
sicherheit, Wirtschaftlichkeit und Umweltvertraglichkeit
den reibungslosen Betriebsablauf sicherstellen und deren
Erfolg unter Anwendung der erworbenen Kenninisse ein-
schatzen kann. Folgende Situationen kénnen Gegenstand
der Aufgabe sein:

1. Normales Betriebsgeschehen,

2. In- und AuBerbetriebnahme von Anlagen oder wesent-
lichen Anlageteilen,

3. Stérungen mit Auswirkungen auf die Funktion der
Anlage und gegebenenfalls auf Dritte.

(5) In den in Absatz 1 Nr. 1 und 3 genannten Prifungs-
fachern ist praktisch zu prifen. Die Prifung soll nicht lan-
ger als drei Stunden dauern. Die Mindestzeiten betragen
in den Prufungsfachern:

1. Rettungsschwimmen und Schwimmsport 45 Minuten,

2. Betriebstechnische Situationsaufgabe 1 Stunde.

§7
Berufs- und arbeitspidagogischer Teil

{1) Im berufs- und arbeitsp&dagogischen Teil ist die
berufs- und arbeitspédagogische Qualifikation als Fahig-
keit zum selbstandigen Planen, Durchfiihren und Kontrol-
lieren in folgenden Handlungsfeldern nachzuweisen:

1. Aligemeine Grundlagen:
a) Grinde fiir die betriebliche Ausbildung,
b) EinfluBgroBen auf die Ausbildung,
c¢) rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung,
d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,
e) Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;
2. Planung der Ausbildung:
a) Ausbildungsberufe,
b} Eignung des Ausbildungsbetriebes,
c) Organisation der Ausbildung,
d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e} Ausbildungsplan,
f) Beurteilungssystem;
3. Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden:
a) Auswahlkriterien,
b) Einstellung, Ausbildungsvertrag,
¢} Eintragungen und Anmeldungen,
d) Planen der Einflhrung,
e} Planen des Ablaufs der Probezeit;
4. Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswdhlen der Arbeitsplatze und Aufbereiten der
Aufgabensteilung,

b) Vorbereitung der Arbeitsorganisation,
¢) Praktische Anleitung,
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d) Fdrdern aktiven Lernens,.
e) Fordern von Handlungskompetenz,
f) Lernerfolgskontrollen,
g) Beurteilungsgespréche;
5. Forderung des Lernprozesses:
a} Anleiten zu Lern- und Arbeitstechhiken,
b) Sichern von Lernerfolgen,
c) Auswerten der Zwischenpriifungen,

d} Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhaltens-
auffélligkeiten,

e} Berlicksichtigen kultureller Unterschiede bel der
Ausbildung,

f) Kooperation mit externen Stellen;
6. Ausbildung in der Gruppe:

a) Kurzvortréage,

b) Lehrgesprache,

¢} Moderation,

d) Auswahl und Einsatz von Medien,

e} Lernenin Gruppen,

f} Ausbildung in Teams;
7. Abschluf3 der Ausbildung:

a) Vorbereitung auf Prifungen,

b) Anmelden zur Prifung,

c) Erstellen von Zeugnissen,

d} AbschluB und Verldngerung der Ausbildung,

e) Fortbildungsmdglichkeiten,

f) Mitwirkung an Prifungen.

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
praktischen Teil.

Im schriftlichen Teil soll der Prifungsteilnehmer in héch-
stens 180 Minuten aus mehreren Handlungsfeldern fallbe-
zogene Aufgaben unter Aufsicht bearbeiten.

Der praktische Teil besteht aus der Prasentation oder
praktischen Durchfiihrung einer vom Prilfungsteilnehmer
auszuwdhlenden Ausbildungseinheit und einem Pri-
fungsgespréch, in dem der Prifungsteilnehmer Kriterien
fiir die Auswah! und Gestaltung der Ausbildungseinheit zu
begrinden hat. Die Priifung im praktischen Teil soll hoch-
stens 30 Minuten dauern.

§8
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

(1) Von der Prifung in einzelnen Prifungsteilen und Pri-
fungsfachern geman den §§ 4 bis 6 kann der Prifungsteil-
nehmer auf Antrag von der zustédndigen Stelle freigestellt
werden, wenn er vor einer zustindigen Stelle, einer 6ffent-
lichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung
oder vor einem staatlichen PrifungsausschuB eine Pri-
fung in den letzten flnf Jahren vor Antragstellung bestan-
den hat, deren Inhalt den Anforderungen dieser Priifungs-
teile oder Prifungsfacher entspricht. Eine Befreiung vom
Prifungsfach ,Management und Fihrungsaufgaben® ist
nicht zul&ssig.
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{2) Von der Priifung im berufs- und arbeitspddagogi-
schen Prifungsteil ist der Prifungsteilnehmer auf Antrag
von der zustdndigen Stelle freizustellen, wenn er eine
nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung
oder dem Seemannsgesetz geregelte Prifung bestan-
den hat, deren Inhalt den in § 7 genannten Anforderun-
gen entspricht. Dasselbe gilt fiir Prifungsteilnehmer,
die die berufs- und arbeitspadagogische Eignung auf
Grund des Bundesbeamtengesetzes nachgewiesen
haben. Wer eine sonstige staatliche, staatlich anerkannte
oder von einer Sffentlich-rechtlichen Kdérperschaft ab-
genommene Prifung bestanden hat, deren inhait den
in § 7 genannten Anforderungen entspricht, kann auf
Antrag von der zustdndigen Stelle von der Prifung im
berufs- und arbeitspddagogischen Priifungsteil freige-
stellt werden.

§9
Bestehen der Priifung

(1) Die Prifungsteile gem&B § 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 sind
gesondert zu bewerten. Fir jeden dieser Teile ist eine Note
als arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der Lei-
stungen in den einzeinen Priifungsfachern zu bilden. Die
Noten der schriftlichen und mundlichen Prifungsleistun-
gen in einem Pr{fungsfach sind zu einer Note zusammen-
zufassen. Hinsichtlich des berufs- und arbeitspddagogi-
schen Teils ist anzugeben, daB der Erwerb der berufs- und
arbeitspadagogischen Qualifikation als Fahigkeit zum
selbstandigen Planen, Durchflihren und Kontrollieren
durch schriftliche und praktische Prafungsleistungen
nachgewiesen wurde.

(2) Die Prufung ist bestanden, wenn der Prifungsteil-
nehmer in allen Teilen der Prifung und in den Prifungs-
fachern ,Management und Flhrungsaufgaben® und
~Betriebstechnische Situationsaufgabe“ mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht hat.

(3) Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeugnis
gemdB der Anlage 1 und ein Zeugnis gemaf der Anlage 2
auszustellen. Im Fall der Freisteliung gemaB § 8 sind Ort
und Datum sowie die Bezeichnung des Prifungsgre-
miums der anderweitig abgelegten Prifung anzugeben.

Bonn, den 7. Juli 1998
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§10
Wiederholung der Prifung

(1) Eine Prufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden.

(@) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung wird
der Prifungsteilnehmer von der Prifung in einzelnen Pri-
fungsteilen und Prifungsféchern befreit, wenn seine Lei-
stungen darin in einer vorangegangenen Prifung ausge-
reicht haben und er sich innerhalb von zwei Jahren,
gerechnet vom Tage der Beendigung der nichtbestande-
nen Prufung an, zur Wiederholungsprifung angemeldet
hat. Der Prifungsteilnehmer kann beantragen, auch be-
standene Prifungsleistungen zu wiederholen. In diesem
Fall z&hlt das letzte Ergebnis fur das Bestehen.

§11
Ubergangsvorschriften

Begonnene Prifungsverfahren kdnnen nach den bishe-
rigen Vorschriften zu Ende geflihrt werden. Priifungsteil-
nehmer, die die Priifung nach den bisherigen Vorschriften
nicht bestanden haben und sich innerhalb von zwei Jah-
ren nach Inkrafttreten dieser Verordnung zu einer Wieder-
holungspriifung anmelden, kénnen die Wiederholungs-
priifung nach den bisherigen Vorschriften ablegen. Die
zustdndige Stelle kann auf Antrag des Prifungsteilneh-
mers die Wiederholungsprifung gemaB dieser Verord-
nung durchflithren; § 10 Abs. 2 findet in diesem Fall keine
Anwendung. Im Ubrigen kann bei der Anmeldung zur Pri-
fung bis zum 31. Mai 1999 die Anwendung der bisherigen
Vorschriften beantragt werden.

§12
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verklindung in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die berufliche
Fortbildung zum Gepriften Schwimmeister vom 3. De-
zember 1975 (BGBI. | S. 29886) auBer Kraft.

Der Bundesminister
fir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie
Dr.Jirgen Ruttgers
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Anlage 1
(zu § 9 Abs. 3)

Muster
................................................................................... Bozoichnung der sustindigen Stailey

Zeugnis
Uber die
Prlifung zum anerkannten AbschiuB3
Geprifter Meister flir Baderbetriebe/Geprifie Meisterin fir Baderbetriebe

L Lo G - T LSOO OO O USROS SUOURRPRUEUP SR
gebOoren amM ... ) e e s
RALAM it die Prifung zum anerkannten Abschiufl

Geprtifter Meister fUr Baderbetriebe/Gepriifte Meisterin fiir Baderbetriebe

gemahl der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschlu3 Geprifter Meister fir Baderbetriebe/Gepriifte
Meisterin fir Baderbetriebe vom 7. Juli 1998 (BGBI. | S.1810) bestanden.

Unterschrift{En) .cvevviccereierine e

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage 2
{zu § 9 Abs. 3)

Muster

Zeugnis
Uber die

Priifung zum anerkannten Abschiuf
GeprUfter Meister fur Béderbetriebe/Geprifte Meisterin fir Baderbetriebe

HBIT/FTALL oottt sttt e nn e s s b s e st en e e va e ap e e s £t s Rt R e e e e n AR R AR e S AR RS R R e SR erE e b e se e b g R oA e R ea st eatbaeres srsssemnsssnnas
GEDOTEN AM ..ottt e s s s ne e 1 T OO E OO U REROTO
AL AM e e e b die Priffung zum anerkannten Abschiu

Geprufter Meister fir Baderbetriebe/Geprifte Meisterin fir Baderbetriebe

gemaB der Verordnung (ber die Priifung zum anerkannten Abschiu Geprifter Meister flir Baderbetriebe/Geprifte
Meisterin fiir Baderbetriebe vom 7. Juli 1998 (BGBI. | S. 1810 ) mit folgenden Ergebnissen bestanden.

Ergebnisse der Priifung Note

.  AllgemeinerTedd .
1. Grundlagen fir kostenbewuBStesHanden ...
2. Grundiagen fir rechtsbewuBtesHandeln ..
3. Grundlagen fUr die Zusammenarbeit im Betrieb

il. FachtheoretischerTed .
. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen @ ...
. Badertechnik
. Baderbetrieb
. Schwimm-und Rettungslehhre ..
. Gesundheitsiehre

N W N -~

. Fachpraktischer Teil
1. Rettungsschwimmen und Schwimmsport
2. Management und Flihrungsaufgaben ..
3. Betriebstechnische Situationsaufgabe

V. Berufs- und arbeitspiddagogischer Teil
Die berufs- und arbeitspddagogische Qualifikation als Fahigkeit zum selbsténdigen Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren wurde durch eine Priifung mit einem schriftlichen und einem praktischen Teil nachgewiesen.

{Im Fall des § 8: ,Der Priifungsteilnehmer wurde gemas § 8 im Hinblick auf dieam ... in ... vor ... von der Prifungsieistung ... freigestellt.}

Unterschrifl{(en) oo

(Siegel der zusténdigen Stelle)
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. Verordnung
zur Anderung der Verordnung
iiber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Meister fiir Baderbetriebe/Gepriifte Meisterin fiir Baderbetriebe

Vom 16. Mérz 2001

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
(BGBL I S. 1112), der zuletzt durch Artikel 35 der Verordnung vom 21. September
1997 (BGBI. | S. 2390) gedndert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 des
Zustédndigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Marz 1975 (BGBI.-1 S. 705} und
dem Organisationserlass vom 27. Oktober 1998 (BGBI. | S. 3288}, verordnet das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anhdrung des Standigen
Ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung im Einvernehmen mit den
Bundesministerien fir Wirtschaft und Technologie und des Innern:

Artikel 1

Die Verordnung (iber die Priifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Meis-
ter fiir Béderbetriebe/Gepriifte Meisterin fir Baderbetriebe vom 7. Juli 1998
(BGB!. | S. 1810) wird wie folgt gedndert:

Nach § 8 Abs. 1 Satz 1 wird folgender Satz eingeflgt:

LDie Flnfjahresfrist gilt nicht fiir Priifungsteilnehmer, die den anerkannten Ab-
schiuss Gepriifter Schwimmmeister nach der Verordnung Uber die berufliche
Fortbildung zum Gepriiften Schwimmmeister vom 3. Dezember 1975 (BGBI. |
S. 2986) erworben haben und innerhalb der letzten finf Jahre drei Jahre als
Schwimmmeister tétig waren.”

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verklindung in Kraft.

Bonin, den 16. Méarz 2001

Die Bundesministerin
fur Bildung und Forschung
E.Buimahn
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) Zweite Verordnung
zur Anderung von Fortbildungsprifungsverordnungen
Vom 25. August 2009

Auszug

Auf Grund des 8§ 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 und des § 30 Absatz 5 des Berufshildungs-
gesetzes, von denen § 53 Absatz 1 durch Artikel 232Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung vom
31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden ist, und auf Grund des & 42 der
Handwerksordnung, der zuletzt durch Artikel 146 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S.
2407) geandert wordenist, verordnet das Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach Anhérung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung im Einvernehmenmit dem Bundesministerium
fur Wirtschaft und Technologie, dem Bundesministerium des Innern, dem Bundesministerium fur Verkehr,
Bau und Stadtentwicklungund dem Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutzund Reaktorsicherheit:

Artikel 11

Anderung der Verordnung
Uber die Prifung zum anerkannten
Abschluss Geprifter Meister fir Bader-
betriebe/Geprifte Meisterin fir Baderbetriebe

Die Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Meister fiir Baderbetriebe/Ge-
prufte Meisterin fir Baderbetriebe vom 7. Juli 1998 (BGBI. | S. 1810), die durch die Verordnung vom
16. Méarz 2001 (BGBI. | S. 434) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. 8 3 wird wie folgt gefasst:
.83
Gliederung und Inhalt der Prifung

(1) Die Qualifikation zum Gepriften Meister firBaderbetriebe/zur Gepriften Meisterin fur Baderbetriebe
umfasst:

=

den allgemeinen Teil nach § 4,
den fachtheoretischen Teil nach 8 5,

2
3. den fachpraktischen Teil nach § 6 und
4. den berufs- und arbeitspddagogischen Teil.

(2) Die Prufung besteht aus den Prifungsteilen nach Absatz 1 Nummer 1 bis 3. Diese kénnen in
beliebiger Reihenfolge an verschiedenen Prifungsterminen gepriift werden; dabei ist mit dem letzten
Prifungsteil spatestens zwei Jahre nach dem ersten Priifungstag des ersten Priifungsteils zu beginnen.

(3) Der Erwerb der berufs- und arbeitspéadagogischen Eignung ist durch eine erfolgreich abgelegte Prufung
nach 8§ 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder durch eine andere erfolgreich abgelegte vergleichbare
Prufung vor einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Prufungsausschuss nachzuweisen Der Prufungsnachweis ist vor Beginn der letzten Prufungsleistung zu
erbringen.”

2. 8 4 Absatz 8 wird wie folgt gefasst:

»(8) Wurde in nicht mehr als einem der in Absatz 1 Nummer 1 und 2 genannten Facher eine
mangelhafte Prufungsleistung erbracht, ist in diesem eine mindliche Ergédnzungspriufung anzubieten.
Bei einer ungeniigenden Prufungsleistung besteht diese Moglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll in
der Regel nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und die
der mundlichen Ergénzungspriifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung
der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.”

3. 85 Absatz 8 wird wie folgt gefasst:

»(8) Wurde in nicht mehr als zwei der in Absatz 1 Nummer 1 bis 5 genannten Facher eine mangelhafte
Prufungsleistung erbracht, ist in diesen eine mindliche Ergédnzungsprifung anzubieten. Bei einer
ungenigenden Prifungsleistung besteht diese Moglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll je Fach und
Prifungsteilnehmer in der Regel nicht lAnger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen
Prifungsleistung und die der mindlichen Erganzungsprifung werden zu einer Note zusammengefasst.
Dabei wird die Bewertung derschriftlichen Prufungsleistung doppelt gewichtet.”

4. § 7 wird aufgehoben.



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2009 Teil | Nr. 57, ausgegeben zu Bonn am 28. August 2009

5. Der bisherige § 8 wird § 7 und wie folgt gefasst:
.87
Anrechnung anderer Prifungsleistungen

Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Prifungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn eine andere vergleichbare Priifung
vor einer Offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Prufungsausschuss erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von
funf Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt.”

Die bisherigen 88 9 bis 12 werden die 88 8 bis 11.

Im neuen 8§ 8 wird Absatz 1 Satz 4 aufgehoben.
8. Der neue § 10 wird wie folgt gefasst:

.8 10

Ubergangsvorschrift
Die bis zum Ablauf des 31. August 2009 begonnenen Prufungsverfahren kdnnen nach den bisherigen
Vorschriften zu Ende gefihrt werden.*
9. Die Anlage 1 wird wie folgt geé&ndert:
a) In der ersten Zeile wird die Angabe ,(zu § 9Abs. 3)" durch die Angabe ,(zu § 8 Absatz 3)“ersetzt.

b) Nach der Angabe ,(BGBI. | S. 1810)" werden die Woérter ,, , die zuletzt durch Artikel 11 der Verordnung
vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960) geandert worden ist,” eingefligt.

10. Die Anlage 2 wird wie folgt gedndert:
a) Inder ersten Zeile wird die Angabe ,(zu § 9 Abs. 3)“ durch die Angabe ,(zu § 8 Absatz 3)“ersetzt.

b) Nach der Angabe ,(BGBI. | S. 1810)“ werden dieWérter,, , die zuletzt durch Artikel 11 der Verordnung vom
25. August 2009 (BGBI. | S. 2960) geandert worden ist,“ eingefiigt.

c) Die ziffer IV wird wie folgt gefasst: ,IV. Berufs- und arbeitspadagogische Eignung
Der Priifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin hat nach § 3 Absatz 3 den Nachweis Uber den Erwerb der

berufs- und arbeitspadagogischen Eignung durch die Prifung am ... in ... vor ... erbracht.”
d) Nach der ziffer IV. wird der Klammerzusatz durch den Klammerzusatz ,(Im Fall des § 7: ,Der Pri-
fungsteilnehmer/Die Prufungsteilnehmerin wurde nach § 7 im Hinblick auf die am ... in ... vor
. abgelegte Prifung vom Prifungsbestandteil freigestellt.*)" ersetzt.
Artikel 36
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. September 2009 in Kratft.



