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Verordnung
iiber die Priifung zum anerkannten Abschluf
wGepriifter Meister fiir Veranstaltungstechnik/Gepriifte Meisterin fiir Veranstaltungstechnik®
in den Fachrichtungen Biihne/Studio, Beleuchtung, Halle

Vom 26. Januar 1997

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
Artikel 5 Nr. 1 des Gesetzes vom 20. Dezember 1993
(BGBI. 1 S. 2256) gedndert worden ist, und des § 42 Abs. 2
der Handwerksordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 28. Dezember 1965 (BGBI. 1966 | S. 1), der
zuletzt durch Artiket 1 Nr. 17 und 63 des Gesetzes vom
20. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2256) geéndert worden ist,
in Verbindung mit Artikel 56 des Zustidndigkeitsanpas-
sungs-Gesetzes vom 18. Marz 1975 (BGBI. | S. 705) und
dem OrganisationseriaB vom 17. November 1994 (BGBI. |
S. 3667) verordnet das Bundesministerium fir Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Technologie nach An-
hérung des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts
fur Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
sterium flr Wirtschaft:

§1

Ziel der Priifung und
Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Meister/zur Meisterin flr Veranstaltungstechnik in den
Fachrichtungen Bulhne/Studio, Beleuchtung oder Halle
erworben worden sind, kann die zustindige Stelle Prifun-
gen nach den §§ 2 bis 11 durchflhren.

(2) Durch die Priifung ist festzustellen, ob der Prifungs-
teilnehmer die notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen erworben hat, in der Veranstaltungstechnik
folgende Aufgaben eines Meisters als Fuhrungskraft in
dem ihm Ubertragenen Aufgabenbereich wahrzunehmen:

1. Mitwirken bei der Planung und Einrichtung von Anla-
gen und Arbeitsstatten sowie bei der Beschaffung von
Betriebsmitteln zur technischen Umsetzung kiinstle-
rischer Anforderungen, Uberwachen der Anlagen und
Betriebsmittel im Hinblick auf Qualitdts- und Sicher-
heitsanforderungen sowie Stoérungen; Erkennen von
Stérungen sowie Veranlassen und Beaufsichtigen von
MaBnahmen zu ihrer Behebung; Veranlassen und
Beaufsichtigen der Instandhaltung von Anlagen und
Betriebsmitteln;

2. Ubertragen der Aufgaben unter Beriicksichtigung
klinstlerischer, technischer, wirtschaftlicher und sozi-
aler Aspekte auf die Mitarbeiter entsprechend ihrer Lei-
stungsfahigkeit, Qualifikation und Eignung; Einarbeiten
und Anleiten der Mitarbeiter; Anstreben eines partner-
schaftlichen Verhéltnisses zu den Mitarbeitern; Weiter-
leiten der Anregungen und Anliegen der Mitarbeiter mit
einer eigenen Beurteilung; Bemihen um Zusammen-
arbeit mit den Gbergeordneten Stellen und der Arbeit-
nehmervertretung, Férderung der beruflichen Bildung
der Mitarbeiter;

3. Uberwachen der Kostenentwicklung durch bedarfs-
und termingerechten sowie wirtschatftlichen Einsatz
von Mitarbeitern und Betriebsmittein, Sicherstellen
und Kontrollieren der Arbeiten, Proben und Vorstellun-
gen hinsichtlich ihrer Quantitats-, Qualitats- und kiinst-
lerischen Kriterien; Auswahl geeigneter Materialien und
sinnvoller Einsatz bihnentechnischer Geréte;

4. Durchflihren und Kontrollieren der erforderlichen Maf-
nahmen des Arbeitsschutzes, der Unfallverhltung, des
Brandschutzes und Einhaltung der Bestimmungen der
Versammlungsstétten-Verordnung in Abstimmung mit
den im Betrieb mit der Arbeitssicherheit befaBten Stel-
len und Personen sowie zusténdigen Behdrden.

(3) Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zu den aner-
kannten Abschllssen ,Geprifter Meister fiir Veranstal-
tungstechnik/Gepriifte Meisterin fir Veranstaltungstech-
nik“ in den Fachrichtungen Blhne/Studio, Beleuchtung
oder Halle.

§2

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Meisterpriifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der der Fachrichtung,
in der die Prifung abgelegt werden soll, zugeordnet
werden kann, und danach eine mindestens dreijahrige
dem angestrebten AbschluB entsprechende Berufs-
praxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBprifung in einem
sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach
eine dem angestrebten AbschluB entsprechende
Berufspraxis, die unter Anrechnung der in der Ausbil-
dungsordnung fur den Ausbildungsberuf vorgeschrie-
benen Ausbildungsdauer mindestens acht Jahre
betragt,

nachweist.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Meisterpriifung
auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnis-
sen oder auf andere Weise glaubhaft macht, daB er Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die die
Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§3
Gliederung und Inhalt der Priifung
(1) Die Meisterprifung gliedert sich in einen
1. fachrichtungsibergreifenden Teil,
2. fachrichtungsspezifischen Teil und
3. berufs- und arbeitspédagogischen Teil.
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(2) Die Priifung ist unbeschadet des § 9 schriftiich und
mdindlich, im fachrichtungsspezifischen Teil bei der Pro-
jektarbeit auch in Form praktischer Arbeitsproben und im
berufs- und arbeitspddagogischen Teil bei der praktisch
durchzufiihrenden Unterweisung auBerdem in Form von
praktischen Ubungen nach MaBgabe der §§ 4 bis 8 durch-
zuflhren.

(3) Die einzelnen Prufungsteile kdnnen in beliebiger Rei-
henfolge an verschiedenen Prifungsterminen gepriift
werden; dabei ist mit dem letzten Prifungsteil spatestens
zwei Jahre nach dem ersten Prifungstag des ersten Pri-
fungsteiles zu beginnen.

§4
Fachrichtungsuibergreifender Teil
(1) Im fachrichtungstibergreifenden Teil ist in folgenden
Fachern zu prifen:
1. Grundlagen flr kostenbewuBtes Handeln,
2. Grundlagen flir rechtsbewuf3tes Handeln,
3. Grundlagen flr die Zusammenarbeit im Betrieb.

(2) Im Prifungsfach ,,Grundlagen flr kostenbewuBtes
Handeln“ soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er
volks- und betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse be-
sitzt und wirtschaftliche Zusammenhange erkennen und
beurteilen kann. Darliber hinaus soll er insbesondere
nachweisen, daB er organisatorische Erfordemisse des
Betriebes auch in ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren
beurteilen und notwendige Organisationstechniken an-
hand von Beispielen aus der Praxis anwenden kann. In
diesem Rahmen kénnen gepriift werden:

1. aus der Volkswirtschaftslehre:
a) Produktionsformen,
b) Wirtschaftssysteme,

c) nationale und internationale Unternehmens- und
Organisationsformen und ihre Zusammenschllsse,

d) nationale und internationale Organisationen und
Verbande der Wirtschaft;

2. aus der Betriebswirtschaftslehre:
a) Betriebsorganisation:
aa) Aufbauorganisation,
bb) Arbeitsplanung,
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle,
b) Organisations- und Informationstechniken,
¢) Kostenrechnung.

(3) Im Prifungsfach ,Grundlagen fiir rechtsbewuBtes
Handeln“ soll der Priifungsteilnehmer rechtliche Grund-
lagen nachweisen. Er soll insbesondere anhand von
betriebsbezogenen und praxisnahen Fillen nachweisen,
daB er die Bedeutung der Rechtsvorschriften fir seinen

Funktionsbereich erkennen und beurteilen kann. In die-
sem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. aus dem Grundgesetz:
a) Grundrechte,
b) Gesetzgebung;
2. Gerichtsbarkeit und Rechtsprechung;
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3. aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
a) Arbeitsvertrag,
b) Gesundheitsschutz,

c) Arbeitssicherheit (Arbeitsschutz und Unfallver-
hiitung),

d) Jugendarbeitsschutzgesetz,

€) Betriebsverfassung, Mitbestimmung und Personal-
vertretung,

f) Tarifvertragswesen,
g) Sozialversicherung;
4. aus dem Umweltschutzrecht:
a) Gewdsserschutz,
b) Abfallentsorgung,
c) Luftreinhaltung,

d) Larmschutz, Strahlenschutz und Schutz vor geféhr-
lichen Stoffen.

(4) Im Prufungsfach ,Grundlagen fiir die Zusammen-
arbeit im Betrieb" soll der Prufungsteilnehmer nachwei-
sen, daB er Ober soziologische Grundkenntnisse verflgt
und soziologische Zusammenhange im Betrieb erkennen
und beurteilen kann. In diesem Rahmen kdnnen gepriift
werden:

1. Grundlagen des Sozialverhaltens der Menschen:
a) Entwicklungsprozef} des einzelnen,
b) Gruppenverhalten;

2. Einflisse des Betriebes auf das Sozialverhalten:
a) Arbeitsorganisation und soziale MaBnahmen,
b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,
¢) Fihrungsgrundsétze;

3. Einflisse des Meisters auf die Zusammenarbeit im
Betrieb:

a) Rolle des Meisters,
b) Kooperation und Kommunikation,
¢) Fuhrungstechniken und Fihrungsverhalten.

(5) Die Priifung in den in Absatz 1 genannten Prifungs-
fachern ist schriftlich und in demin Absatz 1 Nr. 3 genann-
ten Prifungsfach auch miindlich durchzufthren.

(6) Die schriftliche Priifung soll nicht ldnger als sechs
Stunden dauemn. Sie besteht je Prufungsfach aus einer
unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Mindestzeiten
betragen im Priifungsfach:

1. Grundlagen fiir kostenbewuBtes

Handeln 1,5 Stunden,
2. Grundlagen fur rechtsbewuBtes

Handeln 1,5 Stunden,
3. Grundlagen fur die Zusammen-

arbeit im Betrieb 1,5 Stunden.

(7) In der mindlichen Priifung in dem in Absatz 1 Nr. 3
genannten Priifungsfach soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, daf er in der Lage ist, bestimmte berufstypi-
sche Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu klaren
und sachgerechte Lésungsvorschldge zu machen. Es ist
von einer praxisbezogenen betrieblichen Situationsauf-
gabe auszugehen. Die Priifung soll je Priifungsteilnehmer
nicht i&nger als 30 Minuten dauern.
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(8) Die schriftliche Priifung ist in den in Absatz 1 Nr. 1
und 2 genannten Prufungsfachermn nach Ermessen des
Prifungsausschusses oder auf Antrag des Prifungsteil-
nehmers durch eine mundliche Prifung zu ergénzen,
wenn sie flr das Bestehen der Prifung oder fir die ein-
deutige Beurteilung der Prifungsleistung von wesent-
licher Bedeutung ist. Die Erganzungspriifung soll je Prii-
fungsfach und Prifungsteilnehmer nicht langer als zehn
Minuten dauern.

§5

Fachrichtungsspezifischer
Teil der Fachrichtung Bithne/Studio

(1) Im fachrichtungsspezifischen Teil ,Bihne/Studio” ist
in folgenden Fachern zu priifen:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grund-
lagen,

2. Technische Kommunikation,

3. Allgemeine Betriebstechnik und spezielle Betriebs-
technik flr Bihne und Studio,

4. Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit,
5. Brandschutz,
6. Bauordnungsrecht.

AuBerdem ist gemaB den Absétzen 8 und 11 eine Projekt-
arbeit anzufertigen und geméaB Absatz 12 ein Fachge-
spréch zu fihren.

(2) Im Prifungsfach ,,Mathematische und naturwissen-
schaftliche Grundlagen“ soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, daB3 er mathematische und naturwissen-
schaftliche Kenntnisse zur L&sung praxisbezogener Auf-
gabenstellungen anwenden kann. Einschldgige Hilfsmittel
sollen benutzt werden. Er soll insbesondere deutlich
machen, daB er die Zusammenhénge von abhangigen
GroBen richtig einschatzen kann. In diesem Rahmen kén-
nen geprift werden:

1. Grundkenntnisse lber Zahlensysteme und deren Auf-
bau,

2. Berechnen technischer GroBen auch unter Anwen-
dung der Winkelfunktionen,

3. MaBeinheiten und Einheitensysteme, Rechnen mit
GréBengleichungen, Zahlenwertgleichungen, Einhei-
tengleichungen,

4. Berechnen von Krdften, Momenten, Arbeit, Leistung
und Wirkungsgrad,

5. Grundlagen der Statik und Festigkeitslehre,

6. physikalische Grundlagen der mechanischen und opti-
schen Mefitechnik.

(3) Im Prifungsfach , Technische Kommunikation® soli
der Priifungsteilnehmer nachweisen, daB er die fir seinen
Arbeitsbereich erforderlichen technischen Kommunika-
tionsmittel beherrscht und anwenden kann. Er soll anhand
von Zeichnungen, Skizzen und Szenarien Arbeitsanwei-
sungen erteilen und Arbeitskréfte rationell einsetzen kén-
nen. In diesem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Lesen technischer Zeichnungen und Stlicklisten,

2. Anfertigen von Werkstatt- und Funktionsskizzen,
Szenarien und Grundrissen zur Erlduterung techni-
scher und kinstlerischer Sachverhalte,

3. Lesen von Beleuchtungsplénen,
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4. Grundlagen der Theater-, Film- und Femsehgeschichte,
5. Grundlagen der Stilkunde.

(4) Im Prifungsfach ,Allgemeine Betriebstechnik und
spezielle Betriebstechnik fiir Blihne und Studio“ soll der
Priifungsteilinehmer unter Beachtung der bautechnischen
Vorschriften nachweisen, daB er Aufbau, Funktion und
Anwendung bihnen- und studiotechnischer Gerdte und
Anlagen kennt und beherrscht. Er soll Bodengliederungs-
elemente sowie biihnen- und studiotechnische Gerédte im
Hinblick auf ihren Einsatz beurteilen und auswéhlen, ihre
Funktion und deren Zusammenwirken erkennen und in
erlauternden Skizzen darstellen kénnen. AuBerdem sol! er
nachweisen, daB er Stérungen und Fehler eingrenzen und
feststellen sowie deren Beseitigung veranlassen kann.
Hierbei sind die Belange des Umweltschutzes und der
Arbeitssicherheit zu berlcksichtigen. In diesem Rahmen
kdénnen geprift werden:

1. allgemeine Betriebstechnik:

a) Kenntnisse Uber Anschlag- und Verbindungsele-
mente,

b) Kenntnisse liber Hebezeuge und Transportmittel,

c) Kenntnisse Uber buhnentechnische/studiotechni-
sche Antriebe,

'd) Kenntnisse tber elektro- und beleuchtungstechni-
sche Betriebsmittel und Geréte,

e} Mdglichkeiten der Bewertung und Kontrolle fiir die
technische Betriebssicherheit,

f) Materialkunde fiir Bihnen-, Film- und Studiotech-
nik sowie Dekoration einschlieBlich Materialberech-
nungen;

2. spezielle Betriebstechnik:
a) Obermaschinerie,
b) Untermaschinerie,
¢) Sicherheitstechnik,
d} Bodengliederungselemente,

e) Aufbau, Abbau und Anordnung bihnentechnischer
Bauten und Geréte;

f) Magazinierung,
g) Qualitatssicherung und -kontrolle.

(®) Im Prifungsfach ,,Gesundheitsschutz und Arbeits-
sicherheit” soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daf
er Unfallgefahren, Brandgeféhrdungen und gesundheits-
gefdhrdende Vorgédnge erkennt, die entsprechenden
Arbeitsschutz-, Sicherheits- und Unfallverhltungsvor-
schriften beherrscht und erlautern sowie MaB3nahmen zur
Verhinderung und Bekampfung von Schadensereignissen
ergreifen und die Mitarbeiter zu sicherheitsgerechtem Ver-
halten anleiten kann. In diesem Rahmen kdnnen gepruft
werden:

1. einschlagige Arbeitsschutzverordnungen, Sicherheits-
und Unfallverhiitungsvorschriften und -regein,

2. SchutzmaBnahmen gegen Unfall- und Gesundheits-
gefahren, insbesondere beim Umgang mit buthnen-
technischen Einrichtungen, an gefahrlichen Arbeits-
stellen, beim betrieblichen Transport und Verkehr,

3. Verhalten bei Unfallen, Erste Hilfe,

4. Umweltschutzvorschriften und -maBnahmen.

(6) Im Prifungsfach ,Brandschutz” soll der Priifungsteil-
nehmer nachweisen, daf3 er Brandgefdhrdungen erkennt,
die entsprechenden Brandschutzvorschriften beherrscht
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und erldutern, MaBnahmen zur Verhinderung und Be-

k@mpfung von Schadensereignissen ergreifen sowie die
Mitarbeiter zu brandschutzgerechtem Verhalten anleiten
kann. In diesem Rahmen kdénnen gepriift werden:

1. Grundlagen des Brandschutzes,

2. Bestimmungen, Regeln und MaBnahmen des vorbeu-
genden Brandschutzes,

3. Brandschutz und Brandsicherheit in Versammiungs-
statten,

4. Verhalten bei Branden.

(7) Im Prufungsfach ,Bauordnungsrecht® soll der Prii-
fungsteilnehmer nachweisen, daB er die Grundbegriffe
des Bauordnungsrechts, insbesondere die bauaufsicht-
lichen Vorschriften fur Versammlungsstétten, kennt und
anwenden kann. In diesem Rahmen sind die |nhalte der
Versammlungsstéttenverordnung zu prifen, die nicht
bereits in den anderen Prifungsfachemn prifungsrelevant
sind.

(8) In der Projektarbeit hat der Priufungsteilnehmer
nachzuweisen, daB er als betriebliche Flihrungskraft bei
der Mitwirkung an einer Inszenierung oder an einer Bih-
nen-, Film-, Fernseh- oder Horfunkproduktion die von der
Probe bis zur Premiere auftretenden komplexen, praxis-
orientierten Probleme erfassen, darstellen, beurteilen und
16sen kann. Die Projektarbeit ist als Hausarbeit anzuferti-
gen und wird am letzten Tag der schriftlichen Prifung
gemaB Absatz 9 als Aufgabe gestellt. Als Bearbeitungszeit
stehen dem Priifungsteilnehmer 30 Arbeitstage zur Ver-
fiigung. Das Thema der Projektarbeit soll die betriebliche
Praxis des Prifungsteilnehmers beriicksichtigen. Die
schriftliche Hausarbeit soll mindestens folgende Bestand-
teile aufweisen:

1. EinfGhrung in die Inszenierung/Produktion (kinstle-
rische Absicht und Konzeption),

2. Aufgaben der Blihnen-, Film- und Studiotechnik bei
der Vorbereitung und Realisierung der kiinstlerischen
Produktion,

. Arbeits- und Personalplanuhg,
. technischer Ablauf der Vorstellung/Produktion,
. Material- und Kostenbetrachtung,

. Aspekte des Einhaltens der gesetzlichen Bestimmun-
gen und Verordnungen,

7. Bewerten der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes, einschlieBlich notwendiger Berechnungen.

[ I ¢ I N ]

(9) In den in Absatz 1 Nr. 1 bis 6 genannten Prifungs-
fachern ist schriftlich zu prifen. Die schriftliche Prifung
soll nicht ldnger als zwoif Stunden dauern; sie besteht je
Prifungsfach aus einer unter Aufsicht anzufertigenden
Arbeit. Die Mindestzeiten betragen im Prifungsfach:

1. Mathematische und naturwissen-

schaftliche Grundlagen 1 Stunde,
2. Technische Kommunikation 1 Stunde,
3. Aligemeine Betriebstechnik und

spezielle Betriebstechnik fur

Buhne und Studio 3 Stunden,
4. Gesundheitsschutz und Arbeits-

sicherheit 2 Stunden,
5. Brandschutz 1 Stunde,
6. Bauordnungsrecht 2 Stunden.
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(10) Die schriftliche Prufung ist nach Ermessen des Prii-
fungsausschusses oder auf Antrag des Prufungsteilneh-
mers durch eine mindliche Priifung zu ergénzen, wenn sie
flir das Bestehen der Priifung oder fur die eindeutige Beur-
teilung der Priifungsleistung von wesentlicher Bedeutung
ist. Der Antrag ist abzulehnen, wenn in der schriftlichen
Priifung in mehr als drei Prufungsfachern nicht ausrei-
chende oder in mehr als einem Priifungsfach ungenligen-
de Leistungen erzielt wurden. Die Ergadnzungsprifung soll
je Priifungsfach und Prifungsteilnehmer nicht tanger als
zehn Minuten, im ganzen nicht langer als 30 Minuten
dauern.

(11) Bei der Prufung der Projektarbeit ist die Hausarbeit
einschlieBlich der Prasentation der Losung der gestellten
Aufgabe vor dem PrifungsausschuB zu bewerten. Die

‘Présentation soll nicht langer als 20 Minuten dauern. Die

Form der Présentation und der Einsatz technischer Mittel
stehen dem Prifungsteilnehmer frei. Die verwendeten
Unterlagen sind dem PriifungsausschuB zu Uberlassen.

(12) Die Hausarbeit und die Prasentation sind Aus-
gangspunkt des anschlieBenden Fachgesprachs. Im Rah-
men des Fachgespréachs sind mindestens auch zwei Auf-
gabenstellungen praktisch zu l6sen, die sich aus der
Umsetzung der Projektarbeit ergeben und sicherheits-
relevante Problemldsungen enthalten sollen. Das Fach-
gespréch soll nicht langer als 40 Minuten dauern.

§6

Fachrichtungsspezifischer
Teil der Fachrichtung Beleuchtung

(1) Im fachrichtungsspezifischen Teil , Beleuchtung® ist
in folgenden Fachern zu prifen:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundiagen,
2. Technische Kommunikation,

3. Aligemeine Betriebstechnik und spezielle Betriebs-
technik der Beleuchtung,

4. Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit,
5. Brandschutz,
6. Bauordnungsrecht.

AuBerdem ist gemaB den Abséitzen 8 und 11 eine Projekt-
arbeit anzufertigen und geméB Absatz 12 ein Fachge-
sprach zu fahren.

(2) Im Prifungsfach ,Mathematische und naturwissen-
schaftliche Grundlagen* soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, daB er mathematische und naturwissen-
schaftliche Kenntnisse zur Lésung praxishezogener Auf-
gabenstellungen anwenden kann. Einschidgige Hilfsmittel
sollen benutzt werden. Er soll insbesondere deutlich
machen, daB er Zusammenhdnge von abhingigen
GroBen richtig einschatzen kann. In diesem Rahmen kon-
nen geprift werden:

1. Grundkenntnisse {iber Zahlensysteme und deren
Aufbau,

2. Berechnen technischer GréBen auch unter Anwen-
dung der Winkelfunktionen,

3. MaBeinheiten und Einheitensysteme, Rechnen mit
GroBengleichungen, Zahlenwertgleichungen, Einhei-
tengleichungen,

4. Berechnen von Kraften, Momenten, Arbeit, Leistung
und Wirkungsgrad,
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5. Grundlagen der Statik und Festigkeitslehre,

6. Berechnen von Temperaturen, Warmemengen, War-
metransport,

7. physikalische Grundlagen der Licht- und Beleuch-
tungstechnik,

8. physiologische und psychologische Grundlagen des
Sehens und der Farbenlehre,

9. elektrophysikalische Grundlagen:
a) Strom,
b) Spannung,
¢) Widerstand,
d) elektrische und magnetische Felder,
e) Wirkung des Stroms,

10. Berechnen und Darstellen von Spannungs-, Strom-,
Widerstands- und LeistungsgréBen in Gleich- und
Wechselstromkreisen,

11. Grundkenntnisse der Optik,
12. Grundlagen der Meftechnik.

(3) Im Prufungsfach ,Technische Kommunikation® soll
der Priifungsteilnehmer nachweisen, daB er die fir seinen
Arbeitsbereich erforderlichen technischen Kommunika-
tionsmittel beherrscht und anwenden kann. Er soll anhand
von Zeichnungen, Skizzen und Szenarien Arbeitsanwei-
sungen erteilen und Arbeitskrafte rationell einsetzen kdn-
nen. In diesem Rahmen kdnnen gepriift werden:

1. Lesen technischer Zeichnungen und Stiicklisten,

2. Anfertigen von Werkstatt- und Funktionsskizzen,
Szenarien und Beleuchtungsplénen,

3. Grundkenntnisse in der Gestaltung von Bihnen-
beleuchtungsanlagen,

4. Grundkenntnisse im Einsatz von Lichtquellen,
5. Grundlagen der Theatergeschichte,
6. Grundiagen der Stilkunde.

(4) Im Prifungsfach ,Allgemeine Betriebstechnik und
spezielle Betriebstechnik der Beleuchtung” soll der Pri-
fungsteiinehmer unter Beachtung der elektrischen
Schutzvorschriften nachweisen, daB er wesentliche
Schaltungen der Elektrotechnik, Elektronik und der Mef3-,
Steuerungs- und Regelungstechnik sowie Aufbau, Funk-
tion und Anwendung beleuchtungstechnischer Geréte
und Anlagen kennt, die im Rahmen der Planung entspre-
chender Anlagen fir Veranstaltungstechnik eingesetzt
werden und MaBinahmen zu ihrer Instandhaltung veranlas-
sen kann. Er soll Bauelemente, Gerate und Aggregate im
Hinblick auf ihre Funktion beurteilen und auswéhlen, die
Funktion von Bauelementen und Grundschaltungen sowie
deren Zusammenwirken erkennen und in erlduternden
Skizzen darstellen kénnen. AuBerdem soll er nachweisen,
daB er die Storungssuche beherrscht, Stérungen und
Fehler eingrenzen und feststellen sowie ihre Beseitigung
veranlassen kann. In diesem Rahmen kdnnen geprift
werden:

1. aligemeine Betriebstechnik:

a) Schaltungsunterlagen, Funktionsplane, FluBdia-
gramme, Beleuchtungspléne,

b) Messen elektrischer Geréte,

¢) Grundlagen der Elektroenergieversorgung und -ver-
teilung,

d) Grundlagen der Elektronik,
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e) Begriffe und Benennungen der MeB-, Steuerungs-
und Regelungstechnik,

f) Kenntnisse Uber elektrotechnische Betriebsmittel
und Gerite,

g) Kenntnisse (ber veranstaltungstechnische Be-
triebsmittel und Geriéte,

h) Materialkunde fur Elektro- und Beleuchtungstech-
nik sowie Materialberechnungen.

2. spezielle Betriebstechnik:

a) Grundlagen der elektrischen Maschinen und An-
triebe,

b) elektrische Schaltanlagen, Energieversorgung und
-verteilung in Blhne und Studio,

c) Beleuchtungstechnische Anlagen und Geréte unter
besonderer Berticksichtigung der Studio- und Bih-
nenbeleuchtung,

d) Energiewirtschaftlichkeit, Tarife, technische und
rechtliche AnschluBbedingungen, Stromlieferungs-
vertrag,

e) Grundlagen des Messens nichtelektri_scher Groflen,

f) Aufbau, Wirkungsweise und Inbetriebnahme be-
leuchtungstechnischer Geréte und elektronischer
Lichtstellanlagen.

(5) Im Prifungsfach ,Gesundheitsschutz und Arbeits-
sicherheit* soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daf
er Unfallgefahren und gesundheitsgefdhrdende Vorgénge
erkennt, die entsprechenden Arbeitsschutz-, Sicherheits-
und Unfallverhitungsvorschriften beherrscht und erldu-
tern sowie MaBnahmen zur Verhinderung und Bekdmp-
fung von Schadensereignissen ergreifen und die Mitarbei-
ter zu sicherheitsgerechtem Verhalten anleiten kann. In
diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. einschligige Arbeitsschutzverordnungen, Sicherheits-
und Unfallverhitungsvorschriften und -regeln,

2. SchutzmaBnahmen gegen Unfall- und Gesundheits-
gefahren, insbesondere beim Umgang mit bihnen-
technischen Einrichtungen, an gefdhrlichen Arbeits-
stellen, beim betrieblichen Transport und Verkehr,

3. Verhalten bei Unféllen, Erste Hilfe,
4. SchutzmaBnahmen gemaB VDE-Bestimmungen,
5. Umweltschutzvorschriften und -maBnahmen.

(6) Im Priifungsfach ,Brandschutz* soll der Priifungsteil-
nehmer nachweisen, daB er Brandgefahrdungen erkennt,
die entsprechenden Brandschutzvorschriften beherrscht
und erldutern, MaBnahmen zur Verhinderung und Be-
kdmpfung von Schadensereignissen ergreifen sowie die
Mitarbeiter zu brandschutzgerechtem Verhalten anleiten
kann. In diesem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Grundlagen des Brandschutzes,

2. Bestimmungen, Regeln und MaBnahmen des vorbeu-
genden Brandschutzes,

3. Brandschutz und Brandsicherheit in Versammlungs-
statten,

4. Verhalten bei Brénden.

(7) Im Prifungsfach ,,Bauordnungsrecht” soll der Prii-
fungsteilnehmer nachweisen, daB er die Grundbegriffe
des Bauordnungsrechts, insbesondere die bauaufsicht-
lichen Vorschriften fur Versammlungsstatten, kennt und
anwenden kann. In diesem Rahmen sind die Inhalte der
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Versammlungsstéttenverordnung zu prifen, die nicht
bereits in den anderen Prifungsfachern priifungsrelevant
sind.

(8) In der Projektarbeit hat der Prifungsteilnehmer
nachzyweisen, daB er als betriebliche Fiihrungskraft bei
der Mitwirkung an einer Inszenierung oder an einer Blh-
nen-, Film-, Fernseh- oder Horfunkproduktion die von der
Probe bis zur Premiere auftretenden komplexen praxis-
orientierten Probleme erfassen, darstellen, beurteilen und
I6sen kann. Die Projektarbeit ist als Hausarbeit anzuferti-
gen und wird am letzten Tag der schriftlichen Priifung
gemaB Absatz 9 als Aufgabe gestellt. Als Bearbeitungszeit
stehen dem Priifungsteilnehmer 30 Arbeitstage zur Ver-
fligung. Das Thema der Projektarbeit soll die betriebliche
Praxis des Prifungsteiinehmers beriicksichtigen. Die
schriftliche Hausarbeit soll mindestens folgende Bestand-
teile aufweisen:

1. Einfiihrung in die Inszenierung/Produktion (kiinstle-
rische Absicht und Konzeption),

2. Aufgaben der Beleuchtungstechnik bei der Vorberei-
tung und Realisierung der klinstlerischen Produktion,

Arbeits- und Personalplanung,
. technischer Ablauf der Vorstellung/Produktion,
. Material- und Kostenbetrachtung,

. Aspekte des Einhaltens der gesetzlichen Bestimmun-
gen und Verordnungen,

7. Bewerten der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes, einschlieBlich notwendiger Berechnungen.

{9) In den in Absatz 1 Nr. 1 bis 6 genannten Prifungs-
fachern ist schriftlich zu prifen. Die schriftliche Priifung
soll nicht langer als zw6lf Stunden dauemn; sie besteht je
Prufungsfach aus einer unter Aufsicht anzufertigenden
Arbeit. Die Mindestzeiten betragen im Priifungsfach:

1. Mathematische und naturwissen-
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schaftliche Grundlagen 1 Stunde,
2. Technische Kommunikation 1 Stunde,
3. Aligemeine Betriebstechnik und

spezielle Betriebstechnik der

Beleuchtung 3 Stunden,
4. Gesundheitsschutz und Arbeits-

sicherheit 2 Stunden,
5. Brandschutz 1 Stunde,
6. Bauordnungsrecht 2 Stunden.

(10) Die schriftliche Priifung ist nach Ermessen des Prii-
fungsausschusses oder auf Antrag des Priifungsteilneh-
mers durch eine miindliche Priifung zu ergénzen, wenn sie
far das Bestehen der Prifung oder fiir die eindeutige Beur-
teilung der Priifungsleistung von wesentlicher Bedeutung
ist. Der Antrag ist abzulehnen, wenn in der schriftlichen
Prufung in mehr als drei Priifungsfachemn nicht ausrei-
chende oder in mehr als einem Prufungsfach ungeniigen-
de Leistungen erzielt wurden. Die Erganzungspriifung soll
je Prifungsfach und Priifungsteilnehmer nicht langer als
zehn Minuten, im ganzen nicht ldnger ais 30 Minuten
dauern.

(11) Bei der Prifung der Projektarbeit ist die Hausarbeit
einschlieBlich der Préasentation der Lésung der gestellten
Aufgabe vor dem Prifungsausschu zu bewerten. Die
Prasentation soll nicht langer als 20 Minuten dauem. Die
Form der Prasentation und der Einsatz technischer Mittel
stehen dem Prifungsteilnehmer frei. Die verwendeten
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Unterlagen sind dem PrufungsausschuB zu Giberlassen.

(12) Die Hausarbeit und die Prasentation sind Aus-
gangspunkt des anschlieBenden Fachgesprichs. Im Rah-
men des Fachgesprdchs sind mindestens auch zwei Auf-
gabenstellungen praktisch zu ldsen, die sich aus der
Umsetzung der Projektarbeit ergeben und sicherheits-
relevante Probleml&sungen enthalten sollen. Das Fach-
gespréch soll nicht langer als 40 Minuten dauern.

§7
Fachrichtungsspezifischer
Teil der Fachrichtung Halle

(1) Im fachrichtungsspezifischen Teil ,Halle® ist in fol-
genden Fachern zu priifen:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grund-
lagen,

2. Technische Kommunikation,

3. Aligemeine Betriebstechnik und spezielle Betriebs-
technik der Halle,

4. Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit,
5. Brandschutz,
6. Bauordnungsrecht.

AuBerdem ist gemiB den Absatzen 8 und 11 eine Projekt-
arbeit anzufertigen und gemaB Absatz 12 ein Fachge-
spréch zu flihren.

(2) Im Prifungsfach ,,Mathematische und naturwissen-
schaftliche Grundlagen“ soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, daB8 er mathematische und naturwissen-
schaftliche Kenntnisse zur Lésung praxisbezogener Auf-
gabenstellungen anwenden kann. Einschlagige Hilfsmittel
sollen benutzt werden. Er soll insbesondere deutlich
machen, daB er Zusammenhinge von abhingigen
GroBen richtig einschitzen kann. In diesem Rahmen kén-
nen geprift werden:

1. Grundkenntnisse (ber Zahlensysteme und deren
Aufbau,

2. Berechnen technischer GrdBen auch unter Anwen-
dung der Winkelfunktionen,

3. MeBeinheiten und Einheitensysteme, Rechnen mit
GriBengleichungen, Zahlenwertgleichungen, Einhei-
tengleichungen,

4. Berechnen von Kréaften, Momenten, Arbeit, Leistung
und Wirkungsgrad,

. Grundlagen der Statik und Festigkeitstehre,
. physikalische Grundlagen der Warmelehre,
. physikalische Grundlagen der Beleuchtungstechnik,

0 N OO

. physikalische Grundlagen der mechanischen und
optischen MeBtechnik,

9. elektrophysikalische Grundlagen:
a) Strom,
b) Spannung,
c) Widerstand,
d) elektrische und magnetische Felder,
e) Wirkung des Stroms,

10. Berechnen und Darstellen von Spannungs-, Strom-,
Widerstands- und LeistungsgréBen in Gleich- und
Wechselstromkreisen.
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(3) Im Prifungsfach ,Technische Kommunikation®* soll
der Priifungsteilnehmer nachweisen, daB er die fiir seinen
Arbeitsbereich erforderlichen technischen Kommunika-
tionsmittel beherrscht und anwenden kann. Er soll anhand
von Zeichnungen, Skizzen und Szenarien Arbeitsanwei-
sungen erteilen und Arbeitskréfte rationell einsetzen kon-
nen. In diesem Rahmen kénnen gepriift werden:

1. Lesen technischer Zeichnungen und Stlcklisten,

2. Anfertigen von Werkstatt- und Funktionsskizzen,

Szenarien, Grundrissen,

3. Grundkenntnisse in der Gestaltung von Buhnenbe-
leuchtungsanlagen, Lesen von Beleuchtungspléanen,

4. Grundkenntnisse im Einsatz von Lichtquellen,
5. Lesen von Blhnen- und Beschallungsplénen,

6. Grundlagen der Anforderungen an Spielflachen durch
unterschiedliche Genres.

(4) Im Prifungsfach ,Allgemeine Betriebstechnik und
spezielle Betriebstechnik der Halle® soll der Prifungsteil-
nehmer nachweisen, daB er das Betreiben und die
Betriebsbedingungen fur bliihnen-, beleuchtungs-, elek-
tro-, meB- und regelungstechnische Anlagen und Geréte
kennt und beherrscht. Unter Beachtung der Vorschriften
soll er Gerate und Anlagen im Hinblick auf ihren Einsatz flr
Veranstaltungen und das Betreiben der Hallen beurteilen
und auswahlen, ihre Funktion, Sicherheit und deren
Zusammenwirken erkennen und bewerten kénnen. Im
Rahmen der Planung flr Veranstaltungen soll er MaBnah-
men fir die Wartung und Instandhaltung veranlassen kén-
nen. AuSerdem soll er nachweisen, daB er Stérungen und
Fehler eingrenzen und feststellen sowie deren Beseitigung
veranlassen kann. Hierbei sind die Belange des Umwelt-
schutzes und der Arbeitssicherheit zu berlicksichtigen. In
diesem Rahmen kénnen gepriift werden:

1. allgemeine Betriebstechnik:
a) Kenntnisse {iber Hebezeuge und Transportmittel,

b) Kenntnisse lber elektro- und beleuchtungstech-
nische Betriebsmittel und Geriéte,

¢) Schaltungsunterlagen, Funktionspléne, FluBdia-
gramme, Beleuchtungspléne,

d) Grundlagen der Elektroenergieversorgung und -ver-
teilung,

e) Grundlagen der Elektronik,

f) Begriffe und Benennungen der Mef3-, Steuerungs-
und Regelungstechnik,

g) Kenntnisse (iber blihnentechnische Antriebe,

h)} Méglichkeiten der Bewertung und Kontrolle fir die
technische Sicherheit,

i) Materialkunde fiir Veranstaltungstechnik sowie
Materialberechnungen,

) Qualitatssicherung und -kontrolle.
2. spezielle Betriebstechnik:

a) Obermaschinerie,

b) Sicherheitstechnik,

¢) Magazinierung,

d) Grundlagen der elektrischen Maschinen und An-
triebe,
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e) Grundlagen der elektrischen Schaltanlagen, Ener-
gieversorgung und -verteilung in Stadt- und Mehr-
zweckhallen,

f) Beleuchtungstechnische Anlagen und Gerate unter
besonderer Berlicksichtigung der Biihnenbeleuch-
tung,

g) Energiewirtschaftlichkeit, Tarife, technische und
rechtliche AnschluBbedingungen, Stromlieferungs-
vertrag,

h) Aufbau, Wirkungsweise und Inbetriebnahme be-
leuchtungstechnischer Geréte und elektronischer
Lichtstellanlagen,

i) Grundlagen der Beschallungstechnik.

(6) Im Priifungsfach ,Gesundheitsschutz und Arbeits-~
sicherheit® soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB
er Unfallgefahren und gesundheitsgefahrdende Vorgange
erkennt, die entsprechenden Arbeitsschutz-, Sicherheits-
und Unfallverhiitungsvorschriften beherrscht und erlau-
tern sowie MaBnahmen zur Verhinderung und Bek&mp-
fung von Schadensereignissen ergreifen und die Mitarbei-
ter zu sicherheitsgerechtem Verhalten anleiten kann. In
diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. einschidgige Arbeitsschutzverordnungen, Sicherheits-
und Unfallverhtitungsvorschriften und -regeln,

2. SchutzmaBnahmen gegen Unfall- und Gesundheits-
gefahren insbesondere beim Umgang mit biihnentech-
nischen Einrichtungen, an gefahrlichen Arbeitsstellen,
beim betrieblichen Transport und Verkehr,

3. Verhalten bei Unfallen, Erste Hilfe,
4. SchutzmaBnahmen geméf VDE-Bestimmungen,
5. Umweltschutzvorschriften und -maBnahmen.

(6) Im Pritfungsfach ,,Brandschutz” soll der Priifungsteil-
nehmer nachweisen, daB er Brandgefdhrdungen erkennt,
die entsprechenden Brandschutzvorschriften erldutern
und MaBnahmen zur Verhinderung und Bekdmpfung von
Schadensereignissen ergreifen sowie die Mitarbeiter zu
brandschutzgerechtem Verhalten anleiten kann. In diesem
Rahmen kénnen geprift werden:

1. Grundlagen des Brandschutzes,

2. Bestimmungen, Regeln und MaBnahmen des vorbeu-
genden Brandschutzes,

3. Brandschutz und Brandsicherheit in Versammiungs-
statten, .

4. Verhalten bei Bréanden.

(7) Im Prifungsfach ,Bauordnungsrecht soll der Pri-
fungsteilnehmer nachweisen, daB er die Grundbegriffe
des Bauordnungsrechts, insbesondere die bauaufsicht-
lichen Vorschriften fir Versammlungsstatten, kennt und
anwenden kann. In diesem Rahmen sind die Inhalte der
Versammlungsstéttenverordnung zu prifen, die nicht
bereits in den anderen Prufungsfachern prufungsrelevant
sind.

(8) In der Projektarbeit hat der Priifungsteilnehmer
nachzuweisen, daB er als betriebliche Fihrungskraft bei
der Mitwirkung an einer Inszenierung oder an einer Pro-
duktion die von der Probe bis zur Premiere auftretenden
komplexen praxisorientierten Probleme erfassen, darstel-
len, beurteilen und lésen kann. Die Projektarbeit ist als
Hausarbeit anzufertigen und wird am letzten Tag der
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schriftlichen Priifung gemaf Absatz 9 als Aufgabe gestelit.
Als Bearbeitungszeit stehen dem Prifungsteilnehmer
30 Arbeitstage zur Verfugung. Das Thema der Projekt-
arbeit soll die betriebliche Praxis des Prifungsteilnehmers
bertcksichtigen. Die schriftliche Hausarbeit soll minde-
stens folgende Bestandteile aufweisen:

1. Einflhrung in die Inszenierung/Produktion (klnstle-
rische Absicht und Konzeption),

2. Aufgaben der Beleuchtungstechnik bei der Vorberei-
tung und Realisierung der kinstlerischen Produktion,

. Arbeits- und Personalplanung,
. technischer Ablauf der Vorstellung/Produktion,
. Material- und Kostenbetrachtung,

» O~ W

. Aspekte des Einhaltens der gesetzlichen Bestimmun-
gen und Verordnungen,

7. Bewerten der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes, einschlielich notwendiger Berechnungen.

(9) In den in Absatz 1 Nr. 1 bis 6 genannten Prifungs-
fachern ist schriftlich zu prifen. Die schriftliche Priifung
soll nicht langer als zwdlf Stunden dauern; sie besteht je
Prifungsfach aus einer unter Aufsicht anzufertigenden
Arbeit. Die Mindestzeiten betragen im Prifungsfach:

1. Mathematische und naturwissen-

schaftliche Grundlagen 1 Stunde,
2. Technische Kommunikation 1 Stunde,
3. Aligemeine Betriebstechnik und

spezielle Betriebstechnik der

Halle 3 Stunden,
4. Gesundheitsschutz und Arbeits-

sicherheit 2 Stunden,
5. Brandschutz 1 Stunde,
6. Bauordnungsrecht 2 Stunden.

(10) Die schriftliche Priifung ist nach Ermessen des Prii-
fungsausschusses oder auf Antrag des Prifungsteilineh-
mers durch eine mindliche Prifung zu ergénzen, wenn sie
fur das Bestehen der Prifung oder fir die eindeutige Beur-
teilung der Prifungsleistung von wesentlicher Bedeutung
ist. Der Antrag ist abzulehnen, wenn in der schriftlichen
Prifung in mehr als drei Prifungsfichemn nicht ausrei-
chende oder in mehr als einem Priifungsfach ungeniigen-
de Leistungen erzielten wurden. Die Ergénzungspriifung
soll je Priifungsfach und Prufungsteilnehmer nicht langer
als zehn Minuten, im ganzen nicht langer als 30 Minuten
dauern.

(11) Bei der Priifung der Projektarbeit ist die Hausarbeit
einschlielich der Prasentation der Lésung der gestellten
Aufgabe vor dem Prifungsausschufl zu bewerten. Die
Prasentation soll nicht langer als 20 Minuten dauern. Die
Form der Prasentation und der Einsatz technischer Mittel
stehen dem Prifungsteiinehmer frei. Die verwendeten
Unterlagen sind dem PriifungsausschuB zu Gberlassen.

(12) Die Hausarbeit und die Prasentation sind Aus-
gangspunkt des anschlieBenden Fachgesprachs. im Rah-
men des Fachgesprichs sind mindestens auch zwei Auf-
gabenstellungen praktisch zu I6sen, die sich aus der
Umsetzung der Projektarbeit ergeben und sicherheits-
relevante Problemldsungen enthalten sollen. Das Fach-
gespréch soll nicht langer als 40 Minuten dauern.
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§8
Berufs- und arbeitspadagogischer Teil

(1) Im berufs- und arbeitspddagogischen Teil ist in
folgenden Fachern zu priifen:
1. Grundfragen der Berufsbildung,
2. Planung und Durchfiihrung der Ausbildung,
3. Der Jugendliche in der Ausbildung,
4. Rechtsgrundiagen der Berufsbildung.

(@) Im Prifungsfach ,,Grundfragen der Berufsbildung”
kénnen gepriift werden:

1. Aufgaben und Ziele der Berufsbildung im Bildungs-
system, individueller und gesellschaftlicher Anspruch
auf Chancengleichheit, Mobilitat und Aufstieg, indivi-
duelle und soziale Bedeutung von Arbeitskraft und
Arbeitsleistung, Zusammenhénge zwischen Berufsbil-
dung und Arbeitsmarkt,

2. Betriebe, Uberbetriebliche Einrichtungen und beruf-
liche Schulen als Ausbildungsstétten im System der
beruflichen Bildung,

3. Aufgabe, Stellung und Verantwortung des Ausbilden-
den und des Ausbilders.
(3) Im Prifungsfach ,Planung und Durchfihrung der
Ausbildung” kénnen gepruft werden:
1. Ausbildungsinhalte, Ausbildungsberufsbild, Ausbil-
dungsrahmenplan, Priifungsanforderungen,
2. didaktische Aufbereitung der Ausbildungsinhalte:

a) Festlegen von Lernzielen, Gliederung der Ausbil-
dung,

b) Festlegen der lehrgangs- und produktionsgebun-
denen Ausbildungsabschnitte, Auswahl der be-
trieblichen und (berbetrieblichen Ausbildungs-
plédtze, Erstellen des betrieblichen Ausbildungs-
plans,

3. Zusammenarbeit mit der Berufsschule, der Berufs-
beratung und dem Ausbildungsberater,

4. Lehrverfahren und Lernprozesse in der Ausbildung:

a) Lehrformen, insbesondere Unterweisen und Uben
am Ausbildungs- und Arbeitsplatz, Lehrgesprach,
Demonstration von Ausbildungsvorgéngen,

b) Ausbildungsmittel,
c) Lemn- und FlUhrungshilfen,
d) Beurteilen und Bewerten.
(4) Im Prufungsfach ,Der Jugendliche in der Ausbil-
dung* kdnnen geprift werden:

1. Notwendigkeit und Bedeutung einer jugendgemaiBen
Berufsausbildung,

2. Leistungsprofil, Fahigkeiten und Eignung,
3. typische Entwicklungserscheinungen und Verhaltens-

weisen im Jugendalter, Motivation und Verhalten,
gruppenpsychologische Verhaltensweisen,

4. betriebliche und auBerbetriebliche Umwelteinfliisse,
soziales und politisches Verhalten Jugendlicher,

5. Verhalten bei besonderen Erziehungsschwierigkeiten
des Jugendtlichen,

6. gesundheitliche Betreuung des Jugendlichen ein-

schlieBlich der Vorbeugung gegen Berufskrankheiten,
Beachtung der Leistungskurve, Unfallverhitung.
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(6) Im Prifungsfach ,Rechtsgrundlagen der Berufs-
bildung“ kénnen geprift werden:

1. die wesentlichen Bestimmungen des Grundgesetzes,
der jeweiligen Landesverfassung und des Berufs-
bildungsgesetzes,

2. die wesentlichen Bestimmungen des Arbeits- und
Sozialrechts sowie des Arbeitsschutz- und Jugend-
schutzrechts, insbesondere des Arbeitsvertragsrechts,
des Betriebsverfassungsrechts, des Tarifvertrags-
rechts, des Arbeitsférderungs- und Ausbildungsférde-
rungsrechts, des Jugendarbeitsschutzrechts und des
Unfallschutzrechts,

3. die rechtlichen Beziehungen zwischen dem Ausbilden-
den, dem Ausbilder und dem Auszubildenden.

(6) Die Priifung ist schriftlich und mindlich durchzu-
flhren.

(7) Die schriftliche Priifung soll in der Regel insgesamt
funf Stunden dauern und aus je einer unter Aufsicht anzu-
fertigenden Arbeit aus den in den Absétzen 3 bis 5 aufge-
fuhrten Prifungsfachern bestehen. Die mindliche Prifung
soll die in den Absétzen 2 bis 5 genannten Priifungsfacher
umfassen und je Prifungsteilnehmer in der Regel eine
halbe Stunde dauern. AuBerdem soll eine vom Priifungs-
teilnehmer praktisch durchzufiihrende Unterweisung von
Auszubildenden stattfinden.

§9

Anrechnung anderer Prifungsleistungen

(1) Von der Priifung in einzelnen Prifungsteilen und Pri-
fungsfachern geméaB den §§ 4 bis 7 kann der Prifungsteil-
nehmer auf Antrag von der zusténdigen Stelle freigestelit
werden, wenn er vor einer zustandigen Stelle, einer 6ffent-
lichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung
oder vor einem staatlichen Prifungsausschuf8 eine Pri-
fung in den letzten flinf Jahren vor Antragstellung bestan-
den hat, deren Inhalt den Anforderungen dieser Prifungs-
teile oder Prufungsfacher entspricht. Eine Befreiung von
der Projektarbeit und allen Prifungsfachern ist nicht
zuldssig.

(2) Von der Priifung im berufs- und arbeitspddagogi-
schen Prifungsteil ist der Priifungsteilnehmer auf Antrag
von der zustandigen Stelle freizustellen, wenn er eine nach
dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder
dem Seemannsgesetz geregelte Prifung bestanden hat,
deren Inhalt den in § 8 genannten Anforderungen ent-
spricht. Dasselbe gilt fur Prufungsteilnehmer, die die
berufs- und arbeitspadagogische Eignung auf Grund des
Bundesbeamtengesetzes nachgewiesen haben. Wer eine
sonstige staatliche, staatlich anerkannte oder von einer
offentlich-rechtlichen Kérperschaft abgenommene Pri-
fung bestanden hat, deren Inhalt den in § 8 genannten
Anforderungen entspricht, kann auf Antrag von der
zusténdigen Stelle von der Prufung im berufs- und
arbeitspadagogischen Prifungsteil freigestellt werden.

Bonn, den 26. Januar 1997
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§10
Bestehen der Priifung

(1) Die Noten der schriftlichen und mindlichen Pri-
fungsleistungen in einem Priifungsfach werden zusam-
mengefaBt. Die Note flr die praktisch durchzufiihrende
Unterweisung im berufs- und arbeitspddagogischen Teil
ist als gesonderte Note den jeweiligen Noten flr die einzel-
nen Prifungsfacher dieses Teils zuzurechnen und daraus
das arithmetische Mitte! zu bilden.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn der Prifungsteil-
nehmer in allen Prifungsfachem, in der Projektarbeit
sowie in dem Fachgesprdch mindestens ausreichende
Leistungen erbracht hat.

(3) Uber das Bestehen ist ein Zeugnis gemaB der Anlage
auszustellen. Im Fall der Freistellung gemaB § 9 sind Ort
und Datum sowie die Bezeichnung des Priifungsgre-
miums der anderweitig abgelegten Priifung anzugeben.

§11
Wiederholung der Prifung

(1) Eine Priifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungsprifung ist der Prifungsteil-
nehmer auf Antrag von der Priifung in einzelnen Priifungs-
teilen und Prifungsfachern zu befreien, wenn seine Lei-
stungen darin in einer vorangegangenen Priifung ausge-
reicht haben und er sich innerhalb von zwei Jahren,
gerechnet vom Tag der Beendigung der nicht bestande-
nen Priifung an, zur Wiederholungspriifung anmeldet.

(3) Ist das Fachgesprach nicht bestanden, muB der Prii-
fungsteilnehmer flr die Wiederholungsprifung auch eine
neue Projektarbeit anfertigen.

§12
Ubergangsvorschriften

(1) Die am 28. Februar 1997 laufenden Priifungsverfah-
ren kénnen nach den bisherigen Vorschriften zu Ende
gefuhrt werden.

(2) Prufungsteilnehmer, die die Priifung nach den bis-
herigen Vorschriften nicht bestanden haben und sich
innerhalb von zwei Jahren nach Inkrafttreten dieser Ver-
ordnung zu einer Wiederholungsprifung anmelden, kon-
nen die Wiederholungspriifung nach den bisherigen Vor-
schriften ablegen. Die zusténdige Stelle kann auf Antrag
des Prifungsteiinehmers die Wiederholungsprifung ge-
maB dieser Verordnung durchflhren; § 11 Abs. 2 findet in
diesem Fall keine Anwendung.

§13
Inkrafttreten

Diese Verordnung trittam 1. Marz 1997 in Kraft.

Der Bundesminister
far Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie
Dr. Jirgen _RUttgers



Bundesgesetzblatt Jahrgang 1997 Teil | Nr. 7, ausgegeben zu Bonn am 7. Februar 1997 127

Anlage
(zu§ 10 Abs. 3)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
Uber die Prifung zum anerkannten AbschluB
Geprufter Meister fur Veranstaltungstechnik/Gepriifte Meisterin fir Veranstaltungstechnik
in der Fachrichtung ... (Biihne/Studio, Beleuchtung oder Halle)

HEIT/FTAU oottt st s et st e eaa s e v s ae s see s e s e artesae e sresbseateestesseessesaessans e seeseenseantanssasanaseesnrenna
geboren am ... s 1 T NS USRS PR
RALAM i e e e e die Prifung zum anerkannten Abschluf3

Gepriifter Meister fiir Veranstaltungstechnik/Gepriifte Meisterin fir Veranstaltungstechnik
in der Fachrichtung ... (Blihne/Studio, Beleuchtung oder Halle)

geméaB der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten AbschiuB ,Geprifter Meister flr Veranstaltungstechnik/
Geprifte Meisterin fur Veranstaltungstechnik" in den Fachrichtungen Blhne/Studio, Beleuchtung, Halle vom
26. Januar 1997 (BGBI. | S. 118) mit folgenden Ergebnissen bestanden:

I. Fachrichtungsubergreifender Teil Note

1. Grundlagen fir kostenbewuBtes Handen ..
2. Grundlagen flr rechtsbewutes Handegp .
3. Grundlagen fir die ZusammenarbeitimBetrieb .

(Im Fall des § 9 Abs. 1: ,Der Priifungsteilnehmer wurde gemaB § 9 Abs. 1 im Hinblick auf die am ........c.ccieveiennrieniriniiniiciinieeenineen
N VOU © ittt e a e abgelegte Prifung in diesem Prifungsteil/im Prifungsfach

Il. Fachrichtungsspezifischer Teil Note
1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen ...
2. Technische Kommunikaton

3. Aligemeine Betriebstechnik und spezielle Betriebstechnik
.. (fir Bihne und Studio, der Beleuchtung oderderHaiey ...

4. Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
5. Brandschutz
6. Bauordnungsrecht

Projektarbeit (Hausarbeit einschliellich der Prasentaton) ...
Arbeitsgebiet, Thema und Beschreibung der Projektarbeit:

Fachgespréch einschlieBlich der praktischen Aufgaben ...
(im Fall des § 9 Abs. 1: ,Der Prifungsteilnehmer wurde geméB § 9 Abs. 1 im Hinblick auf die am .....cccovveeiiiiiiiiniiniinccinnniicnenenn,
2 S ORI Lo N abgelegte Priifung in diesem Priifungsteil/im Prifungsfach
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Il. Berufs- und arbeitspadagogischer Teil Note

1. Grundfragen derBerufsbildung e
2.. Planung und Durchfuhrung der Ausbildung e
3. DerJugendliche inder Ausbildung
4. Rechtsgrundliagen der Berufsbilgung
5. Praktisch durchzufiihrende Unterweisung e

{(Im Fall des § 9 Abs. 2: ,,Der Prifungsteilnehmer wurde geméas § 9 Abs. 2 im Hinblick aufdie am .......oeeeieveninii s
i VOP inieiieciicie e n et e e nens abgelegte Prifung in diesem Priifungsteil/im Prifungsfach

L8103 (=1 £T0] a1 1 1 S PPV PN

(Siegel der zustandigen Stelle)





