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Exmaidevon otnv emyeipnon
oov; Nau!

BILDUNG

KAUSA

AutA0 cvoTnua ekmaidevong
— AvokoAo givat puovo tTo ovopa

21 Teppavia virdpyxovv yopw ota 340 kKpaTikd
AVOyVWPLOUEVA ETAYYEAHATA OTA 0TIl UTTOPEL Kaveig
va ekmatdevBet. ITepimov To 60% TwWV amooitwv
ETAEYOLY TO AEYOUEVO «OITTAG GVGTNHA» Kat
eKTIaOEVOVTAL O€ EMIKELPTOELG. «ALTAG GVOTH A
onuaivel 6Tt ot véot padaivovv To emayyeipa mov
éxovv emAEEEL TOOO OTIG ETILXELPTIOELG, OO0 KAl GTO

Tomog padnong Tomog pabnong
Emixeipnon Yxo\eio

3-4 nuépeg 1-2 nuépeg
v efdopada v efdoudda

emayyeApatikd oxoleio. Xty emtxeipnomn ot véol Exovv
TIPAKTIKT EUTELPLQ, EVAD OTO eMayyeARATIKO OXOAElO 1)
ekmaidevon eivat meplocdTEPO OewpnTIK.

Avdloya to emayyehpa n eknaidevon Stapkei
petagd Svo kat TpLoipo xpovia.
Kat apyotepa; H emixeipnon, petd
TIG TEANKEG eEETATELG, UTIOPEL VAL
TIPOTPEPEL GTOV EKTIALOEVOUEVO
éva ovpBorato epyaociag. Me
TOV TPOTIO AVTO ATIOKTA £VaV
aflomioTo ouvepydrn, o omoiog
yvwpilet kakd tnv emxeipnon Kat
0 omoiog éxel ekmatdevOei yia va
KOAVOWEL OTLG AVAYKES TNG.

TNarti va extadevoete; [Ipotepnuata
NG ekmaidevong pe g patid

o E11k0 mpoowmikd ocVppwva pe Tig S1kég oag
avaykeg: Ot emiyetpnpatieg StaBétovv e€etdikevpuévo
TPoowTkd TO omoio £xet ekmatdevOel yia Tig
avAyKeg TNG EMIXEIPNOTG TOVG.

o Amo@uyn kaAvyng 0écewv e€artiag Aabog
emAoywv: Ot emxelpnpatieg €xovv dvo (e Tpia
Xpovia kapd wote va aftohoynoovv edv o
ekTatdeVOUEVOG eivat KATAAANAOG yla Vo KahOyeL
pakpompdbeopa pia Béon epyaciag.

o IIepropiopévn aAlayn mpocwmkod: Ot epyalopevot
amoKTovV peyalbtepn obvdeon pe TNy emtxeipnon
oTnVv omoia eknatdevovrat.

o Owemixelpnoeig mov draBétovv Béoeig exmaidevong
XApovV HeEYAADTEPNG EKTIUNGEWG GTOVG TIEAATEG,
oTovg pounBevTég, 0TI TpAmeleg KaL OTNV KOV
yvaun.

H ovpfovln pag:

EvnpepwBeite yia to «81mAd ovotnpa ekmaidevong»
Kot emAEgeTe emayyélparta, Ta onoia tatptdfovy oty
emixeipnon oag. Ia :

KaBe emayyeApa
VTTAPYXOLV
OVYKEKPLUEVEG
Satd&elg ya to
TIEPLEXOHEVO TNG
ekmaidevong.
ZOHQWVA [E TO
ETXELPTOLAKO 0AG
opyavoypappa
umopeite va mpoadlopioeTe TIG AVAYKES 0aG 1] apyoTepa
va 11g Stevpvvete. Ot apuodiot cupPfovAot yla To

KaBe emayyeApa mavw 6To OMoi0 HIopEl va yivel
ekmaidevon — BpiokovTal KATA KAvOva 0Ta KATA
tonovg Blopnyavikd kat Epmopucd EmpeAntrpia

ota Blotexvika EmpeAntnpia kot pmopodv va oag
Bonbnoovv anavtavTtag oe OAEG TIG EPWTNOELS TTOV
APOPOVV TNV EMAYYEALATIKY ekTaidevon.

Ot ekmaudevopevol kootifovv xprpata
Ta onoia kepdifovv

Ot emiyetprioels enwpiovral ta ¢€oda yla tnv
EMAYYEAUATIK EKTIAISEVOT) TWV VEWY, EVW TO KPATOG
xpnuoatodoTel Ta emayyeApatiké oxoAeia. Tio Tnv
emntxeipnon ta €Eoda avtd eivarl katd kavova £Eoda yla
TO TTPOCWTILKO LA KAL 1) EpYaoia TwV EKTAUSEVOUEVWY
apeifetal pnviaing pe éva optopévo mooo. To mocd
avTo Sta@épel amod emdyyehpa oe emdyyeApa Kat ovxvd
opiletat amd cvANoyikég cuupdoelg epyaciag. To 2004
KOTA HECO OPO TO TTOCO AVTO yla OAa Ta ETTAY YEAHATA
nrav 601,00 evpw.

H enévdvon avt akilet 16Tt oL ekmadevdpevol
gpyadovtal amd TNy TpWTN pépa GTNV eTyeipnon Kat
StevkoAvvouv To e€etdikevpévo poowmiko. H PorBeta
auTrn yivetal oAoéva Kat Lo ONUAVTIKT and TOV TPDTO
HEXPL TOV TEAEVLTALO XPOVO TNG eKTaidevoNg.

Méow evdg exmaudevdpevov pmopovv moAld éEoda
va aro@evxBovv. Tla mapddetypa ekpddnon tng SovAeldg
o€ V€0 eEelSIKEVUEVO TIPOCWTILKO. ZXETIKA L€ TNV ETUAOYT
TV vEéwV ekmaldevdevwy pmopodv va fonbnoovy ta
katd tomovg Idpvuara Epyaciog kat moAAd& mepipepetakd
OVLPBOVAEVTIKA Ypageia.

Avayvwplopéveg amo 1o KpATog
ETXELPTIOELG, Ol OTIOLEG UTTOPOVV VL
ekmtatdevoovv. IToAy mio evkolo anod
, OTLvouiGete

O kabévag pmopei
va yivel ekmatdevTrg
e@ooov dabétel Tig
KaTaAANAeg yvwoelg.
Ot e€etdikevpéveg
AVTEG YVWOELG
nailovv mpwrevovTa
PONO OXETIKA e TO
av propel mpdypatt
va ekmatdevoel vEoug
avBpwmovg.

ZNHAVTIKO Yia TOV emixetpnpatia eivat va yvwpiet
nwg Sev eivat amapaitnTo va ekmatdedet o idtog
aAlé propel va avaBéoel avtd To kabdnkov oe évav
KataAAnho cuvepydtn.

[Map&AAnia
TAvTwG Oa mpémel
Kol 1) €TMxeEipnon
va Stabétel

TNV KatdAAnAn
vrodopr yla
OowoTH ekmaidevorn
Tov Véou.

Ka0Be apxn xat dvokoAn!
SvpuPovAevOeite!

Ot onpavtikdTtepot avpPovlot oto Bépa Tng
ekmaidevong ot emixelpnoels PplokovTal KaTd Kavova
0TO PBLOUNXAVIKO KAl EUTOPLKO ETUUEANTHPLO 1) OTO
Brotexviko empeAntnplo (www.dihk.de, www.handwerk.
de). Opilopéva emayyéApata 6nwg ylatpoi, Siknyopot,
Knmovpoi dtafétovv Tovg Sikovg Tovg GVAAGYOUG.
Ot oVpPovAot EMOKENTOVTAL TLG ETUXELPT|OELG KA
vrootnpilovy Tig mpoomabeleg Tov emiyetpnpaTio
va dnpovpynoet Béoelg ekmaidevong. Ot abuPovAot
ano@acifovy eniong edv oL emyelprOeLS eivat
KaTdAAnAeg va
eKTIAUOEVTOVY.
ITAnpogopieg
umopovV va
TIAPOLYV Ol
ETLYELPTIUATIES
Kot artd Tovg
ovpBovAovg Twv
KATA TOTTOVG
ypageiwv
epyaoiag.
ITpaxtikn vootrpEn Mpoo@épetat emiong and
TIEPLPEPELAKA TIPOYPAUHATA KAl CUUBOVAEVTIKEG
B¢oeig. Mmopovv va Bonbrcovv otn cupumAnpwon Twv
ALTACEWY, GTT GVVTAEN 0PYAVOYPAUUATWY, GTNY EMAOYN
KATdAANAwV ekmaidevopévwy evd apakolovBolv tnv
eTIKElPNON KATA TO TPWTO £TOG TNG eKTaidevong.

H ovpfovAn pag:

Kavoviote pia ouvdvnon pe Tov appodio yla tnv
emiyeipnon oag ovpBovio (cvviBwg amd To Blounyaviko
kat Eumopukd EmpueAntripto). @a anavtroet oe OAeg

006 TIG epwTNOELS Kat Oa oag Ponbnoet otn dnuovpyia
piag 0¢ong exkmaidevong. O ovpPovAdg oag pmopel va
oag vrodeifel kat AANa TIPOYPAUHATA 0TIV TIEPLOXT| TIOV
HTTOPOVV VA 0AG TIPOTPEPOVY VTOOTHPLEN.
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Beraten
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JOBSTARTER ovopaletal to mpoypappa ekmaidevong
Tov OpoomovSiakov Ynovpyeiov yia tnv Ilaudeia kat

v Epevva. Appodio tufpa ya tnv vhomoinon tov
Tpoypappatog eivat to Opoomovdiakd Ivotitovto yla Tnv
Enayyehpatikr Exnaidevon otn Bovvn. Téooepa arxodpa
npoypdppata and v KAUSA, and evwoelg kat i§pvpata
TIPOOPEPOVV TIG ATAULTOVUEVEG LTINpeoies. Emiong

Téooepa TepLpepelakd ypageia pe €édpa oto Appovpyo,
To Nticehvtopg, To Bepohivo kat T Nupeufépyn
vrootnpilovv to £pyo NG appodiag vinpeoiag ot
Bovvn.

ITAnpogopieg yia to mpoypappa JOBSTARTER kabwg
Kat yta ta dAha emdotodeva Tpoypappata Hnopeite va
Bpeite oty nhextpovikr StevBuvon: www.jobstarter.de

Emkowvwvia:

JOBSTARTER beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Programmbereich KAUSA, Koordinierungsstelle -
Ausbildung in ausldndischen Unternehmen
Katharina Kanschat, Fatma Sarigoz
Tel.:0228/107-10 32

E-Mail: kanschat@bibb.de
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Ausbildung im eigenen
Betrieb -Ja!

BILDUNG

KAUSA

Duales Ausbildungssystem
—kompliziertist nur der Name

Rund 340 bundesweit staatlich anerkannte Ausbil-
dungsberufe gibt es in Deutschland. Ca. 60 Prozent aller
Schulabsolventen wéhlen die duale Berufsausbildung
und bewerben sich bei Unternehmen. ,,Dual® heif3t, dass
Jugendliche sowohl in Unternehmen als auch in der
Berufsschule den gewdhlten Beruf erlernen. Der Betrieb

Lernort Lernort
Betrieb Schule

1-2 Tage
pro Woche pro Woche

vermittelt dabei vorwiegend die praktischen Inhalte des
Berufes, in der Berufsschule tiberwiegen die theoreti-
schen Inhalte.

Je nach Beruf wird der Auszubildende zwischen zwei
und dreieinhalb Jahren ausgebil-
det. Und danach? Der Unterneh-
mer kann dem Auszubildenden
nach der Abschlusspriifung einen
Arbeitsvertrag anbieten. Dadurch
gewinnt er einen zuverladssigen
und motivierten Mitarbeiter, der
das Unternehmen gut kennt und
genau fiir die Betriebsbediirfnisse
ausgebildet ist.

Warum ausbilden? - Vorteile der
Ausbildung auf einen Blick

* Fachkréafte nach MaB fiir den eigenen Bedarf:
Unternehmer gewinnen eine Fachkraft, die auch
speziell fiir die Bediirfnisse ihres Unternehmens
ausgebildet wurde.

* Vermeidung von Fehlbesetzungen:
Unternehmer haben zwei bis drei Jahre Zeit, um
abzuwdgen, ob der Auszubildende fiir einen lang-
fristigen Einsatz im Unternehmen geeignet ist.

* Weniger Personalwechsel:

Mitarbeiter entwickeln eine hohe Bindung an ihren
Ausbildungsbetrieb.

* Ausbildungsbetriebe genieBen hoheres Ansehen
bei Kunden, Lieferanten, Banken und in der Offent-
lichkeit.

UNSER TIPP:

Informieren Sie sich tiber das duale Ausbildungs-
system und
wahlen Sie Berufe
aus, die zu Ihrem
Unternehmen
passen. Zu jedem
Beruf gibt es eine
Ausbildungs-
ordnung, in der
die wichtigsten
Inhalte des Berufs
festgelegt sind.
Mit Ihrem betrieblichen Ausbildungsplan kénnen
Sie diese Inhalte im Hinblick auf Ihren eigenen betrieb-
lichen Bedarf prézisieren oder weitere hinzufiigen.

Die Ausbildungsberater der fiir den jeweiligen Aus-
bildungsberuf zustdndigen Stelle (in der Regel die
Industrie- und Handelskammer oder Handwerkskam-
mer) helfen Ihnen bei allen Fragen der Berufsausbil-
dung.

Auszubildende kosten Geld,
verdienen es aber auch

Die Unternehmen tragen die Kosten fiir die betriebliche
Ausbildung, der Staat finanziert die Berufsschule. Fiir

den Betrieb sind das hauptséchlich Personalkosten, denn
die Arbeit der Auszubildenden wird monatlich mit einer
Ausbildungsvergiitung entlohnt. Diese unterscheidet sich
von Beruf zu Beruf und ist haufig tariflich festgelegt. Im
Durchschnitt aller Berufe lag die Vergiitung im Jahr 2004
bei monatlich 601,00 Euro.

Diese Investition lohnt sich, denn Auszubildende
arbeiten vom ersten Tag an mit im Betrieb und entlasten
durch ihren Arbeitseinsatz die Fachkrafte. Dieser Effekt
steigert sich vom ersten zum letzten Ausbildungsjahr
deutlich.

Durch eigene Auszubildende kénnen viele Kosten
vermieden werden. Zum Beispiel Rekrutierungs- und Ein-
arbeitungskosten fiir fertig ausgebildete Fachkréfte. Bei
der Auswahl des Jugendlichen helfen die Agenturen fiir
Arbeit und viele regionale Beratungsstellen.

Anerkannter Ausbildungsbetrieb
werden - es gehtleichter, als man
denkt

Ausbilden darf jeder,
der personlich und
fachlich dazu geeig-
netist. Entscheidend
dabei sind vor allem
die fachlichen
Kenntnisse in dem
Ausbildungsberuf,
den der zustdndige
Ausbilder im Betrieb
dem Jugendlichen
beibringen wird.

Wichtig fiir den Unternehmer ist, dass er nicht selber
die Aufgabe des Ausbilders iibernehmen muss, er kann
diese auch an einen geeigneten Mitarbeiter tibertragen,
der dann im Ausbildungsvertrag als Ausbilder eingetra-
gen wird.

Auch der Be-
trieb muss fur die
Ausbildung geeig-
netsein, d.h. iiber
die notwendige
Grundausstattung
verfiigen und dem
Auszubildenden ei-
nen eigenen Platz
fir die Ausbidung
bieten. Das Unternehmen muss so ausgestattet sein, dass
alle wichtigen Inhalte eines Ausbildungsberufs erlern-
bar sind.

Aller Anfang ist schwer! —Lassen Sie
sich beraten!

Die wichtigsten Ansprechpartner in Sachen Berufs-
bildung sind die Ausbildungsberater der Kammern.

In der Regel sind das die Industrie- und Handels-
kammer oder die Handwerkskammer (www.dihk.de,
www.handwerk.de). Fiir einige Berufsgruppen wie
beispielsweise Rechtsanwilte, Arzte oder Girtner gibt
es eigene Kammern. Die Ausbildungsberater besuchen
den Betrieb und unterstiitzen den Unternehmer bei der
Vorbereitung zur Ausbildung. Sie entscheiden auch
daruber, ob das
Unternehmen
ausbilden darf.

Weitere An-
sprechpartner
sind die Berufs-
berater der ortli-
chen Agentur fiir
Arbeit, sie helfen
bei der Auswahl
geeigneter Bewerber fiir den Ausbildungsplatz.

Praktische Hilfe bieten zusdtzliche regionale Projekte
und Beratungsstellen. Diese helfen beim Ausfiillen der
Unterlagen, bei der Erstellung von Ausbildungsplénen,
unterstiitzen bei der Auswahl geeigneter Bewerber und
begleiten das Unternehmen im ersten Jahr des Ausbil-
dens.

UNSER TIPP:

Vereinbaren Sie mit dem Ausbildungsberater der fiir
Ihr Unternehmen zustdndigen Kammer (in der Regel In-
dustrie- und Handelskammer oder Handwerkskammer)
einen Termin. Er berdt Sie in allen Fragen und unter-
stiitzt Sie beim Einstieg in die Ausbildung. Der Ausbil-
dungsberater kann Ihnen auch Projekte in Ihrer Region
benennen, die weitere Unterstiitzung bieten.

Bu ndesinstitut Bi B B JOBSTARTER wird gefordert aus Mitteln des
- . Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und
fiir Berufshlldung der Europaischen Union - Europaischer Sozialfonds.

Durchgefiihrt wird das Programm vom

Forschen Bundesinstitut fiir Berufsbildung.

Beraten
Zukunft gestalten

JOBSTARTER ist das Ausbildungsstrukturprogramm des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).
Mit der Programmdurchfithrung ist die JOBSTARTER-
Programmstelle beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) in Bonn beauftragt. Innerhalb der Programmstelle
befassen sich die vier Programmbereiche Projektbeglei-
tung, KAUSA, Netzwerke & Verbtinde sowie Stiftungen &
Fundraising mit speziellen Fragestellungen und bieten
entsprechende Serviceleistungen an. Vier Regionalbiiros
mit Sitz in Hamburg, Diisseldorf, Berlin und Niirnberg
unterstiitzen die Bonner Programmstelle.

Informationen tiber JOBSTARTER, die geférderten
Projekte und die Forderrichtlinien finden Sie unter
www.jobstarter.de.

Kontakt:

JOBSTARTER beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Programmbereich KAUSA, Koordinierungsstelle —
Ausbildung in auslédndischen Unternehmen
Katharina Kanschat, Fatma Sarig6z

Tel.: 0228 /107-10 32

E-Mail: kanschat@bibb.de
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