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O6yuenne npodeccun Ha
COOCTBEHHOM IpeANIPUATUN

IyanbHas cucreMa
npo¢oOydeHns:
C/IIO>KHOCTD /IVIIb B HAa3BaHUU

B Iepmanunu HacuuThiBaeTcss 0koio 340 rocyjapCcTBEHHO
IIPU3HAHHBIX IIPOGeCcCuit, IPHOOPeCcT i 06YIUTh KOTOPBIM
MO>XHO B PaMKaX [Iya/IbHOJ CUCTeMbI IPOdeCCHOHaTbHOTO
o6yuenns1. [TpuMepHO 60% BCeX BBITYCKHUKOB LIKOJI JE/Tai0T
CBOII BBIOOP B ee IO/Ib3Y I UINYT cebe MeCTO /I 00yUeHNs
Ha YaCTHBIX NPeJUPUATHAAX U B TOCYAAPCTBEHHOM CEKTOpE.
TToHsTIE «ya/TbHasl CUCTEMa» O3HAYAET, YTO OOyUeHue

TIpefIpusATIe npodeccuo-
Ha/IbHAs IIKO/IA

3-4 HA B HefleNM0 1-2 HA B HeNemo

IIPOXOAVIT KaK Ha IPpEANIPUATIN, I'N€ YI€HYK I10/Ty4aeT
IIpaKTNYECKNIE€ HAaBbIKN, TaK I B npod)ecchOHaanoﬁ IIKOJIE,
TAe IIpEenofaeTCsa TEOPUA.

ITpomO/mKUTENbHOCTD 00y UeH s 3aBIICUT OT OCBaMBaeMOIl
mpodeccun 1 Koe6meTcst oT ABYX H0
TPeX C IIOJIOBMHOIA JIET.

A uro xe notom? Ilocre ycnemsoro
3aBepIIeHNs 00yIeHs YIeHNKY,
HaIpuMep, MOXXET OBITh IPETOKEHO
IIOCTOSHHOE MeCTO PabOoTEL
[TpennpuATHe MOTyYaeT TeM CaMbIM
HaJ|e)KHOTO ¥ MOTMBVPOBAaHHOTO
COTPY/IHUKA, KOTOPBIif XOPOIIO
3HaKOM ¢ pupmoit 1 06ydeH B
COOTBETCTBUIM C €€ IIOTPEOHOCTAMIL

o Ilepconan, 06y4eHHDIN CIEIVIIBHO I HYKH,
npepnpuATua: IIpeanpuarue moaydaer CeamicTa,
KOTOPBII 00y4eH B COOTBETCTBUY C HOTPEOHOCTAMM
dbupmbL.

o MuHNMM3AIUA PUCKA HENPAaBUILHOTO BbIOOpA
nepcoHana: Y npefIpuHIMaTe/s eCTb ABa VIN TPU
rofia BpeMeHM, 4YTOOBI OLIEHNTD, IIOAXOAUT JIM YYEHMK B
TOITOCPOYHOII IIEPCIIEKTUBE.

o CHipkeHne QIIOKTyaluy Kagpos: PaboTHMKM, BRIpOCIINE

U3 YYEHUKOB, OOBIYHO VIMEIOT BBICOKYIO CTEIIEHb
UIeHTUPVKALUY C IPeAIPUATIEM Y IPUBA3AHBI K HEMY.
o Ymyumrenne nmumka: O6ydaromye mpegIpusaTus
HO/Ib3YIOTCA TyYILell pelyTalueil y KIMeHTOB,
IOCTaBIIMKOB, 6AHKOB I OOI[eCTBEHHOCTH B LI€/IOM.

HAIII COBET:

3anpocure nHGOpMaNMIo 0 cucteMe mpodobpazoBaHMA
” BpIGepuTe
npodeccun,
[IOfXOfAILIe

K nmpoduo
mpepnpuATus. s
Ka)kgoit mpodeccun
CylIecTByeT
CIleLaabHOe
«II0TIOXKEeHIIe

06 o6yueHnm»,
B KOTOPOM
OIIpefie/ieHbl BCe BaXKHBIE COCTABIIAIONIIE IIPOLiecca
obyueHus. B maHe o6ydeHus, paspabaTbiBaeMOM yxKe
HEIIOCPECTBEHHO Ha IIPEAIIPUSATUM, eCTh BO3MOXKHOCTD
BapbUpPOBATh COfiep)KaHIe B 3aBYCUMOCTH OT IOTPeGHOCTel!
¢dupmbL. [ToMoLb B peleHny BCeX BOIIPOCOB, CBS3aHHBIX C
cosgaHneM MecTa IpodobydeHNst B paMKax cOOCTBEHHOTO
IPeANPUATHSI, OKa3bIBAKT YIIOMTHOMOYEHHBIE KOHCY/IBTAHTBI
110 1po( 06y UeH 0, B OCHOBHOM IIPY TOPIOBO-
IIPOMBIIIIEHHBIX U PeMeCIeHHbIX Ia/IaTax.

[lepepnpunumarenu B [epmanuu camu HeCyT pacXofbl,
cBs3aHHbIe ¢ IpodobyUeHIeM Ha IPeANPUATIN, B TO

BpeMsI KaK IpodecCcroHaTbHbIe MIKOIBL (PUHAHCHPYIOTCS
rocymapctBoM. OIHOI 113 OCHOBHBIX CTaTel PacXOf0B ABIAETCS
eXXeMecsAYHas BbIIJIaTa BO3SHAarpaXkieHns yJyeHuky. Ee pasmep
3aBUCUT OT Ipodeccun 1 9acTo 3aQUKCUPOBAH TapUbHBIMU
cornamenusaMu. B 2004 rogy cpefHmii eXkeMeCYHbI pasMep

BO3Harpaxxjenus pasusanca 601,00 espo.

Pacxofpl IpeAIpMHIMATE/s Ha 00yIeHNe OIPABAbIBAIOT

ce0s1, TaK KaK YUeHVKI C IEPBOTO AHA pabOTAIOT Ha
HpeJIpUATAN 1, IepEeHMMas CHaYajIa IIPOCThIe, a IOTOM BCe
6o7ee CIIOKHBIE 3a[JaHVIS, CHYMAIOT TeM CaMbIM Harpy3Ky ¢
KBa/IMUIPOBAHHOTO MepcoHana. OTfada OT Tpyha YUeHNKOB
B IIpoIlecce 0OyUeHNsI HEYKTIOHHO BO3pacTaeT.

VIMest cO6CTBEHHBIX YIEHNKOB MOXKHO M30€XaTh 1 PacXO[0B
Ha IIOVICK TOTOBBIX COTPY/IHMKOB U BBefleHNe UX B KYPC Jiefia.
[Tpu BbI6OpE MOAXOAAIINX KAaHANAATOB B YYEHUKHU ITOALEPIKKY
HpeANpPUHMMATE/IAM OKa3bIBAlOT ATEHCTBA 3aHATOCTH, a
TaK>Ke MHOTOUYVC/ICHHbIE PeTrMOHa/IbHbIe KOHCY/IbTAl[VIOHHbIE
OpraHM3aLNN.

OTBETCTBEHHBIM

3a oOy4eHNe Ha
IPeANPUATII MOXKET
CTaThb /1100011, KTO
[IpU3HAH IPUTOTHBIM
IU/IL 9TOTO B
mpodeccroHaIbBHOM
Y TMIHOCTHOM
OTHOLICHUI.
Pemaromyzo pob
IIPY 3TOM UTPAIOT
npodeccroHaIbHOE
06pasoBaHMe I OIIbIT.

Ba’kHO TO, YTO CaM COOCTBEHHUK IIPEANIPUATII MOXKET I

He GBITb OTBETCTBEHHBIM 32 00yUeHIe, @ YIIOTHOMOYNTD
IIPUTOHOTO COTPYAHNUKA, KOTOPBLIL 1 6yfeT 3aduKCUpOBaH B
3TOIt PO/ B JOTOBOpPE Ha OOyueHue.

YT06BI UMETH
BO3MO>XHOCTb

6parp y4eHUKOB,
[IpeRupusTHE,
KPOMe TOTO, JO/KHO
6BITh OCHALIEHO
OCHOBHBIM
obopynoBaHyeM

1711 06y deHmst
[IPeAIonaraeMoit
podeccun 1 NMeTh BO3MOXKHOCTD NIPEJOCTABUTD YICHUKY
cobcTBeHHOE pabodee MeCTo.

ITaBHBIMI KOHTAKTHBIMI OPTaHU3ALUAMI II0 BCEM BOIIPOCAM
IIPOU3BOACTBEHHOTO 0OYIeHNsA SB/ISIOTCSA KOHCY/IbTaHThI
IpodoOydeHNs IPY MECTHBIX IIa/aTaX. B 0CHOBHOM 9TO
TOPrOBO-IIPOMBIIIIEHHBIE M/IV PeMeC/IeHHBIE I1a/IaThl
(www.dihk.de, www.handwerk.de). [l HeKOTOPBIX
npodgeccuit, KaK afBOKATbI, Bpadl VN, HALPUMED, CalOBHIKI
CYILLEeCTBYIOT CBOY COOCTBEHHbIE Maarsl. KOHCYIbTaHTbI
110 Ip0(OOYIEHNIO TIOCELIAIT IIPEAIIPUSATIE U BBIHOCST
PelLIeHNEe O TOM, MOXET JIi OHO 06y4aTh. IlofepkKy B
BOIPOCax IPoh0oOyIeH sl OKAa3bIBAIOT TAK)KE KOHCY/IBTAHTBI
npodobydeHus B
MECTHBIX areHCTBaX
3aHSITOCTH;
B OCHOBHOM
OHIJI IIOMOTAOT
opfo6paThb
HOAXOASAIIVX
KaH/U/ATOB Ha
obydeHne.

[TpakTnueckymo
IIOMOIIb OKA3bIBAIOT TAK)Ke Pa3/IM4Hble PerMOHaIbHbIE
IIPOEKTHI ¥ KOHCYnbTanyy. OHM IIOMOTAIOT B 3aII0/THEHVIN
HeOOXOIVMBIX JOKYMEHTOB, B COCTaB/ICHIM I/IaHA OOYYeHIs,
IIOMOTAIOT B 0T6Ope MOAXOMANINX KaHUJATOB Ha MECTO
00y4eHIIs ¥ OKa3bIBAIOT COIPOBOANTENBHYIO IOIIEPIKKY IO
BCEM BOIIPOCAM B T€UEHNII IIEPBOTO TOfja OOy YeHN.

HAIII COBET:

CBSDKITECH € KOHCY/IBTaHTOM IO TPOd0o6yIeHnIo B
OTBETCTBEHHOIT 3a Ballly OTPac/Ib MajaTe (Kak IpaBUIO

3TO 60 TOProBO-MPOMBIIIIEHHAs, TNO0 peMec/IeHHas
majaTel). TaM IIOMOTYT ¢ co3faHMeM MecT IpodobydeHNs Ha
COOCTBEHHOM IPENNpPUATIN, @ TAKXKe IOCOBETYIOT IPOEKThI

U KOHCY/IBTAL[UV, KOTOPbIE OKA3bIBAIOT OMOTHUTENIbHYIO
COIIPOBOJVTENbHYIO MIOANEPKKY, YACTO Ha POJHOM BaMm A3bIke.

JOBSTARTER - mporpamma ®efiepaTbHOr0 MMHICTEPCTBA
06pa3oBaHNA U UCCIENOBAHNI, HalleJIeHHAA Ha IOANEPXKKY
o6paszoBaTenbHBIX CTPYKTYp. KoopuHaTopoM maHHOI
IIpOrpaMMblI BbIcTyIaeT PefepanbHblil UHCTUTYT
npodeccroHanbHOro 06pa3oBanus. B paMkax mporpaMmbl
paboTaroT 4eThIpe fAemapTaMeHTa — «COIpoBOX/eHNe
npoekToB», «KAUSA», «CeTn 1 ajIbSHChI» a TaAKXe
«bnaroTBopuTenbHble GOH/IBI VI IPUBJ/IEYEHNE CPENCTBY

- KOTOpBIe OTBEYAIOT 32 CIeIVaTbHbIE 3aJla4l U IIPeIaraoT
cooTBeTcTBYyoOMmMe yoryru. KpoMe 1ieHTpanbHOro oduca

B bOHHe CyIeCTBYIOT perroHaibHble IOfpasie/ieHns B
Tam6ypre, qioccenbnopde, bepnnue n HiopHbepre.

Hanpreriyto nadopmanuio o nporpamme JOBSTARTER,
(uHAHCUPYeMBIX elf IIPOEeKTaX, a TaK>Ke JUPEKTUBDI IO
(UHAHCMPOBAHNUIO IPOEKTOB MOXKHO MOTYYUTDb Ha CaiiTe

www.jobstarter.de.

KOHTAKT:

JOBSTARTER beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Programmbereich KAUSA, Koordinierungsstelle —
Ausbildung in ausldndischen Unternehmen
Katharina Kanschat, Fatma Sarigoz

Tel.: 0228 /107-10 32

E-Mail: kanschat@bibb.de
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Ausbildung im eigenen
Betrieb -Ja!

BILDUNG

KAUSA

Duales Ausbildungssystem
—kompliziertist nur der Name

Rund 340 bundesweit staatlich anerkannte Ausbil-
dungsberufe gibt es in Deutschland. Ca. 60 Prozent aller
Schulabsolventen wéhlen die duale Berufsausbildung
und bewerben sich bei Unternehmen. ,,Dual® heif3t, dass
Jugendliche sowohl in Unternehmen als auch in der
Berufsschule den gewdhlten Beruf erlernen. Der Betrieb

Lernort Lernort
Betrieb Schule

1-2 Tage
pro Woche pro Woche

vermittelt dabei vorwiegend die praktischen Inhalte des
Berufes, in der Berufsschule tiberwiegen die theoreti-
schen Inhalte.

Je nach Beruf wird der Auszubildende zwischen zwei
und dreieinhalb Jahren ausgebil-
det. Und danach? Der Unterneh-
mer kann dem Auszubildenden
nach der Abschlusspriifung einen
Arbeitsvertrag anbieten. Dadurch
gewinnt er einen zuverladssigen
und motivierten Mitarbeiter, der
das Unternehmen gut kennt und
genau fiir die Betriebsbediirfnisse
ausgebildet ist.

Warum ausbilden? - Vorteile der
Ausbildung auf einen Blick

* Fachkréafte nach MaB fiir den eigenen Bedarf:
Unternehmer gewinnen eine Fachkraft, die auch
speziell fiir die Bediirfnisse ihres Unternehmens
ausgebildet wurde.

* Vermeidung von Fehlbesetzungen:
Unternehmer haben zwei bis drei Jahre Zeit, um
abzuwdgen, ob der Auszubildende fiir einen lang-
fristigen Einsatz im Unternehmen geeignet ist.

* Weniger Personalwechsel:

Mitarbeiter entwickeln eine hohe Bindung an ihren
Ausbildungsbetrieb.

* Ausbildungsbetriebe genieBen hoheres Ansehen
bei Kunden, Lieferanten, Banken und in der Offent-
lichkeit.

UNSER TIPP:

Informieren Sie sich tiber das duale Ausbildungs-
system und
waéhlen Sie Berufe
aus, die zu Ihrem
Unternehmen
passen. Zu jedem
Beruf gibt es eine
Ausbildungs-
ordnung, in der
die wichtigsten
Inhalte des Berufs
festgelegt sind.
Mit Ihrem betrieblichen Ausbildungsplan kénnen
Sie diese Inhalte im Hinblick auf Ihren eigenen betrieb-
lichen Bedarf prézisieren oder weitere hinzufiigen.

Die Ausbildungsberater der fiir den jeweiligen Aus-
bildungsberuf zustdndigen Stelle (in der Regel die
Industrie- und Handelskammer oder Handwerkskam-
mer) helfen Ihnen bei allen Fragen der Berufsausbil-
dung.

Auszubildende kosten Geld,
verdienen es aber auch

Die Unternehmen tragen die Kosten fiir die betriebliche
Ausbildung, der Staat finanziert die Berufsschule. Fiir

den Betrieb sind das hauptséchlich Personalkosten, denn
die Arbeit der Auszubildenden wird monatlich mit einer
Ausbildungsvergiitung entlohnt. Diese unterscheidet sich
von Beruf zu Beruf und ist haufig tariflich festgelegt. Im
Durchschnitt aller Berufe lag die Vergiitung im Jahr 2004
bei monatlich 601,00 Euro.

Diese Investition lohnt sich, denn Auszubildende
arbeiten vom ersten Tag an mitim Betrieb und entlasten
durch ihren Arbeitseinsatz die Fachkrafte. Dieser Effekt
steigert sich vom ersten zum letzten Ausbildungsjahr
deutlich.

Durch eigene Auszubildende kénnen viele Kosten
vermieden werden. Zum Beispiel Rekrutierungs- und Ein-
arbeitungskosten fiir fertig ausgebildete Fachkréfte. Bei
der Auswahl des Jugendlichen helfen die Agenturen fiir
Arbeit und viele regionale Beratungsstellen.

Anerkannter Ausbildungsbetrieb
werden - es gehtleichter, als man
denkt

Ausbilden darf jeder,
der personlich und
fachlich dazu geeig-
netist. Entscheidend
dabei sind vor allem
die fachlichen
Kenntnisse in dem
Ausbildungsberuf,
den der zustdndige
Ausbilder im Betrieb
dem Jugendlichen
beibringen wird.

Wichtig fiir den Unternehmer ist, dass er nicht selber
die Aufgabe des Ausbilders iibernehmen muss, er kann
diese auch an einen geeigneten Mitarbeiter tibertragen,
der dann im Ausbildungsvertrag als Ausbilder eingetra-
gen wird.

Auch der Be-
trieb muss fur die
Ausbildung geeig-
netsein, d.h. iiber
die notwendige
Grundausstattung
verfiigen und dem
Auszubildenden ei-
nen eigenen Platz
fir die Ausbidung
bieten. Das Unternehmen muss so ausgestattet sein, dass
alle wichtigen Inhalte eines Ausbildungsberufs erlern-
bar sind.

Aller Anfang ist schwer! - Lassen Sie
sich beraten!

Die wichtigsten Ansprechpartner in Sachen Berufs-
bildung sind die Ausbildungsberater der Kammern.

In der Regel sind das die Industrie- und Handels-
kammer oder die Handwerkskammer (www.dihk.de,
www.handwerk.de). Fiir einige Berufsgruppen wie
beispielsweise Rechtsanwilte, Arzte oder Girtner gibt
es eigene Kammern. Die Ausbildungsberater besuchen
den Betrieb und unterstiitzen den Unternehmer bei der
Vorbereitung zur Ausbildung. Sie entscheiden auch
dariiber, ob das
Unternehmen
ausbilden darf.

Weitere An-
sprechpartner
sind die Berufs-
berater der ortli-
chen Agentur fur
Arbeit, sie helfen
bei der Auswahl
geeigneter Bewerber fiir den Ausbildungsplatz.

Praktische Hilfe bieten zusatzliche regionale Projekte
und Beratungsstellen. Diese helfen beim Ausfiillen der
Unterlagen, bei der Erstellung von Ausbildungsplédnen,
unterstiitzen bei der Auswahl geeigneter Bewerber und
begleiten das Unternehmen im ersten Jahr des Ausbil-
dens.

UNSER TIPP:

Vereinbaren Sie mit dem Ausbildungsberater der fiir
Ihr Unternehmen zustdndigen Kammer (in der Regel In-
dustrie- und Handelskammer oder Handwerkskammer)
einen Termin. Er berét Sie in allen Fragen und unter-
stiitzt Sie beim Einstieg in die Ausbildung. Der Ausbil-
dungsberater kann Ihnen auch Projekte in Ihrer Region
benennen, die weitere Unterstiitzung bieten.
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Durchgefiihrt wird das Programm vom

Forschion Bundesinstitut fir Berufsbildung.

Beraten
Zukunft gestalten

JOBSTARTER ist das Ausbildungsstrukturprogramm des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF).
Mit der Programmdurchfiihrung ist die JOBSTARTER-
Programmstelle beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) in Bonn beauftragt. Innerhalb der Programmstelle
befassen sich die vier Programmbereiche Projektbeglei-
tung, KAUSA, Netzwerke & Verbiinde sowie Stiftungen &
Fundraising mit speziellen Fragestellungen und bieten
entsprechende Serviceleistungen an. Vier Regionalbiiros
mit Sitz in Hamburg, Dusseldorf, Berlin und Niirnberg
unterstiitzen die Bonner Programmstelle.

Informationen tiber JOBSTARTER, die geférderten
Projekte und die Férderrichtlinien finden Sie unter
www.jobstarter.de.

Kontakt:

JOBSTARTER beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Programmbereich KAUSA, Koordinierungsstelle —
Ausbildung in ausldndischen Unternehmen
Katharina Kanschat, Fatma Sarig6z

Tel.: 0228 /107-10 32

E-Mail: kanschat@bibb.de

Impressum

Herausgeber: Programmstelle beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) fiir das
Programm JOBSTARTER des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF)
Robert-Schuman-Platz 3, 53175 Bonn

Tel.: 0228 /107-29 09 Fax: 0228 /107-28 87

E-Mail: info@jobstarter.de

www.jobstarter.de

Bestellungen: Tel.: 018 05 /26 23 02, Fax: 018 05 |26 23 03 (12 Cent/Min. aus dem
deutschen Festnetz) oder per E-Mail: books@bmbf.bund.de

Leiterin der Programmstelle JOBSTARTER beim BIBB: Kornelia Raskopp
Redaktion: Katharina Kanschat (verantw.), Sigrid Meiborg, Tatiana Vorsmann
Gestaltung: Hauke Sturm Design, Berlin

Herstellung: W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld

Bildnachweis: Bachmeier, JOBSTARTER/KAUSA, Vario Images

Stand: Mérz 2007



