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Mit Schwung in die Ausbildung -
durch Ausbildungsbausteine
JOBSTARTER CONNECT: Darauf kann lhr Unternehmen bauen
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Ausbildung schafft Zukunft -
auch in Ihrem Unternehmen

Doch es wird immer schwieriger, geeignete Be-
werberinnen und Bewerber fiir einen klassischen
dualen Ausbildungsplatz zu finden. Kleinere
Geburtenjahrgange, wachsende berufliche Anfor-
derungen und fehlende schulische Grundlagen
mancher Schulabgédnger tragen zu diesem Mangel
bei. Wer soll da noch die Zukunft Ihres Unterneh-
mens sichern?

Die Losung:
Ausbildungsbausteine

I Ausbildungsbausteine sind zeitlich gestaffelte
Teilinhalte der geltenden Ausbildungsordnung
eines Ausbildungsberufs. Sie umfassen in der
Summe das gesamte Berufsbild.

I Sie orientieren sich an berufstypischen
Arbeits- und Geschéftsprozessen.

B Die Pritffungsregelungen der geltenden
Ausbildungsordnungen bleiben bestehen.

B Ausbildungsbausteine sind kompetenz-
orientiert und darauf ausgerichtet, was
Jugendliche nach Abschluss des Bausteins
konnen.

B Siekodnnen in Absprache mitden Kammern
dazu fihren, dass eine anschlieBende duale
Berufsausbildung verkiirzt werden kann.

I Sie erleichtern den Jugendlichen den Weg in
eine klassische betriebliche Ausbildung.

Jugendliche brauchen
Zukunft - durch Ausbildung

Viele Jugendliche schaffen nicht auf Anhieb
den Sprung auf einen ,richtigen® Ausbildungs-
platz. Uber Ausbildungsbausteine haben sie die
Chance, erste Kenntnisse und Fahigkeiten eines
Berufes zu erwerben. Schritt fiir Schritt, Baustein
fiir Baustein.

Alle gewinnen -
Stein fiir Stein!

Ihr Unternehmen baut fiir morgen vor.
Und Sie bauen auf motivierte Berufsan-
fénger, die so eine faire Zukunftschance
erhalten.



Vorteile fiir Ihren Betrieb:

Das ,,Baukastenkonzept® zeigt Ihnen sofort,
welche beruflichen Kompetenzen Jugendliche
bereits mitbringen.

Ausbildungsbausteine sind genau aufeinander
abgestimmt.

Der Kenntnisstand wird dokumentiert —
ubersichtlich und bundesweit ver-
gleichbar.

Sie als Ausbilderin oder Ausbilder wissen damit
gleich, was Sie erwarten konnen.

Jugendliche lassen sich schneller in die Arbeits-
prozesse einarbeiten. Das spart Zeit und Aufwand.

Die Bestatigung erworbener Kompetenzen
durch absolvierte Ausbildungsbausteine wirkt
motivierend auf die Jugendlichen.

Junge Menschen stehen dem Arbeitsmarkt
schneller zur Verfiigung, was sich positiv auf die
Sicherung qualifizierten Nachwuchses auswirkt
—auch fiir Ihr Unternehmen.

Fiir 14 Ausbildungsberufe liegen bereits
bundeseinheitliche Ausbildungsbausteine vor:

Industrie und Handel

= Kaufmann/-frau im Einzelhandel

m Verkaufer/-in

= Kaufmann/-frau fir Spedition und Logistik-
dienstleistung

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Fachlagerist/-in

Industriemechaniker/-in

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
Chemikant/-in

Handwerk

m Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

m Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk

= Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

= Elektroniker/-in Fachrichtung Energie- und
Gebdudetechnik

= Maler/-in und Lackierer/-in

= Bauten-und Objektbeschichter/-in




Das ,,Dach* iiber den Ausbildungsbausteinen:

Das Programm JOBSTARTER CONNECT richtet sich
an Betriebe mit Ausbildungskapazitdten und an jun-
ge Menschen, die an der Schwelle zwischen Schule
und Berufsausbildung stehen:

B Zielistes, jungen Menschen systematisch die
ersten Kompetenzen einer dualen Berufsausbil-
dung zu vermitteln.

B Bildungsangebote zwischen Schule und Berufs-
ausbildung sollen vergleichbarer werden.

B Die erworbenen Kompetenzen kénnen auf die
Ausbildungsdauer angerechnet werden.

B JOBSTARTER CONNECT erleichtert Jugendlichen
den Ubergang in die betriebliche Ausbildung. Im

Interesse der Zukunft - auch Ihres Unternehmens.
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B Die Expertinnen und Experten von JOBSTARTER
CONNECT unterstiitzen Ihr Unternehmen vor Ort
in allen Fragen der praktischen Umsetzung von
Ausbildungsbausteinen.

Haben Sie noch Fragen?

Wir beraten Sie gerne zum Thema Ausbildungs-
bausteine und vermitteln Kontakte zu JOBSTARTER-
CONNECT-Projekten in Ihrer Ndhe:

Christoph Acker

Leiter des Programms
JOBSTARTER CONNECT
Tel.: 0228 /107 -2003
E-Mail: acker@bibb.de

Viele weitere Informationen zu Ausbildungsbau-
steinen und JOBSTARTER CONNECT finden Sie unter
www.jobstarter-connect.de.
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